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Dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da
educacdo do Municipio de Pau D'Arco, Estado

do Para e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Pau D’Arco, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber

que a Camara Municipal de Pau D’Arco aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispoes sobre estruturagdo do Plano de Cargo, Carreira €
Remuneragao dos Profissionais da educacao do Municipio de Pau D'Arco e, da outras

providencias.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino, 0 conjunto de instituigoes 6rgaos que realiza atividades

de educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao;

. Il — Profissionais da educagao publica Municipal, o conjunto de servidores da educagao,
titulares dos cargos de Professor, técnico de suporte pedagdgico, agente de suporte
educacional, agente de infra-estrutura operacional;

Il — Professor, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia;

|V — Fungoes de Magistério: as atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto
3 docéncia, ai incluidas as de Administragao Escolar, Planejamento, Inspecao,
Superviséo e Orientagao Educacional;

\/ — Quadro Permanente, quadro composto por cargo de provimento efetivo, escalonado

em niveis e classes; )

Av. Boa Sorte, SIN — Setor Paraiso
Fones: (94) 3356-8105 | 3356-8104 - CEP: 68.545-000
CNPJ: (MF) 34.671 .016/0001-48

s




N ESTADO DO PARA
. ¥  pPREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO

Administragiio, Competéncia e Trabalho
V| — Quadro Suplementar, quadro em extingdo composto por cargos cujos ocupantes

nao possuem a habilitagao exigida para o exercicio das fungdes de magistério.

CAPITULOIl
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - A proﬁssiona!izagéo, que pressupde vocagao € dedicagao ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneragdo condigna € condicbes adequadas de

. trabalho;

Il — A valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Il = A progressao, através de mudanca de nivel de habilitagao € de promogoes
periodicas;
IV — A integragdo do desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento

da educagao no municipio, visando padrao de qualidade do ensino.

Secao ll
Da estruturagao da Carreira
Subsecao |
Disposi¢coes gerais

. Art. 4° - O Regime Juridico dos integrantes da carreira do magistério € 0 mesmo dos

demais servidores do municipio, que € © estatutario, observadas as disposicoes

especificas da carreira contidas nesta Lei.

Art. 5° - A Carreira do Magisterio Pablico Municipal € integrada pelo cargo de

provimento efetivo de Professor, Suporte Pedagogico € € estruturada em (06) seis

classes. 7 .
&7
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§1° Cargo, lugar na organizagao do servico publico correspondente a um conjunto de

atribuigdes com estipéndio especifico, denominacao prépria, namero e remuneragao
pelo poder publico, nos termos da lei.

§2° Carreira, conjunto de niveis e classes que definem a evolugao funcional e
remuneratoria do servidor.

§3° Nivel, hierarquizagdo da carreira, segundo o grau de escolaridade ou formacao
profissional.

§4° - Classe, posigao na carreira, decorrente de fatores, exceto formagao. Essas
posigbes na carreira correspondem aos graus crescentes de vencimentos.

§5° - Evolugao funcional, crescimento do servidor, na carreira, através de
procedimentos de progressao.

§6° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagao Infantil, Ensino

Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Educagao Especial e Educacéo Indigena

Subsecao |l
Das classes e dos niveis

Art. 6° - As classes constituem a linha de progressao funcional do titular de cargo de

carreira e sao designadas deAaF.

Art. 7° - Os niveis, referentes a habilitagao do titular do cargo da carreira sao;

| - Para o cargo de Professor:

Nivel Médio — Formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Superior - Formagao em nivel superior, em Cursos de licenciatura plena ou outra
graduagao correspondente a areas de conhecimento, especificas do curriculo, com
formagao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Nivel 2 — Formagao em nivel de pés-graduagao na area de educagao, com duragao
minima de trezentos € sessenta horas.

Il - Para o cargo de Suporte Pedagogico:

Nivel Superior — formacao em nivel superior, em Curso de graduagdo plena em
Pedagogia com formagcao especifica para exercer a fungéo de Suporte Pedagogico;
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Nivel 2 — formagao em nivel de pés-graduagao, com duragdo minima de trezentos e

sessenta horas, em curso na area de educagao.

§1° - A mudanga de nivel dar-se-a mediante requerimento do interessado ao
Departamento de Recursos Humanos € vigorara no exercicio seguinte aquele em que 0
interessado apresentar 0 comprovante da nova habilitagao.

§2° - A mudanga de nivel somente ocorrera apés o periodo do estagio probatario.

§3° - O ftitular do Cargo de Professor, portador de nivel médio, concursado para a
educacao infantil elou anos iniciais do Ensino Fundamental, somente fara jus a
progressao para o nivel 1 de carreira em virtude de habilitacdo em licenciatura plena

especifica para essa area de atuagao.

Secao lll
Da promogao

Art. 8° - A progressao funcional horizontal € a elevagao do funcionario a referéncia
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de Antigliidade ou
desempenho.

§1° - A progressao funcional por Antiglidade far-se-a pela elevagao automatica a
referéncia imediatamente superior a cada intersticio de (trés anos) de efetivo exercicio
na rede municipal de ensino do municipio de Pau D'arco conferido no valor de 5%
(cinco por cento) a cada intersticio.

§2° - A progressao funcional por desempenho far-se-a pela elevagao a referéncia
imediatamente superior mediante a avaliagéo de desempenho a cada intersticio de
quatro anos, a contar do primeiro, @ partir da vigéncia desta Lei.

§3°-A Progressao Funcional Vertical € a elevagao automatica do funcionario do Grupo
Magistério dentro do sub-grupo ao qual pertence, devido a obtengao de nova
qualificagao.

§4° - Para efeito da progressao funcional vertical, 0 funcionario devera apresentar a

Secretaria Municipal de Educagao documento comprobatério de escolaridadeg
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Art. 9° - A Progressao Funcional Vertical sera efetivada uma vez ao ano, no més de

Margo.

§1° - A Progressao Funcional Vertical far-se-a sempre para a referéncia inicial da
categoria a qual o funcionario tera progressao.

§2° - Se a referéncia inicial da nova categoria funcional for menor do que aquela em
que se encontrava posicionado 0 funcionario, a localizagao far-se-a na referéncia

imediatamente superior aquela em que estava posicionado no momento da progressao.

§3° - A Progressao Funcional Vertical ndo interrompe a contagem do tempo de Servigo,

sendo que a contagem no novo posicionamento da carreira dar-se-a a partir da data da

’ publicagao do Ato que conceder a progressao ao funcionario.

§4° - Quando da progressao de uma classe para outra, sera incorporado no vencimento
do profissional um adicional de (10%) dez por cento, calculado sobre 0 piso salarial.

§ 5°-A pontuagao para promogao sera determinada pela média ponderada dos

seguintes fatores:

| — A média aritmética das avaliacdes anuais de desempenho, com peso (2,0) dois;
Il - A pontuagéo da qualificagdo, com peso (3,0) trés;

Il — A avaliagao de conhecimentos, com peso (3,0) trés;

IV — O tempo de exercicio nas fungoes de magistério, com peso (2,0) dois.

V — Apos regulamentada a avaliagao de desempenho sera o instrumento referencial
para efetivagao do servidor no final do estagio probatorio.

. VI — O Poder Publico viabilizara uma Comissdo Paritaria para proceder 0
acompanhamento € fiscalizagao da avaliagao de desempenho, com a participagao da

entidade representante dos trabalhadores (SINTEPP), do Poder Legislativo, assim

como nos Concursos € qualquer revisao legal das leis referente a educagao.

Secao IV
Do ingresso na Carreira
Art. 10 - O ingresso na Carreira de que trata a presente Lei se dara exclusivamente por
concurso publico de provas € titulos.
§1° - O Concurso Publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagao, s

exigida: 5
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| — Paraaarea1-da educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental:

a) Formagao em curso superior em licenciatura plena em pedagogia ou Curso
normal superior especifico para atuacdo nessas areas de ensino.

b) Excepcionalmente, conforme estabelecido no Art. 62, da Lei Federal 9.394, de
20 de dezembro de 1996, podera ser admitida, como formagao minima para o exercicio
da docéncia na educagao infantil e nas quatro primeiras series do ensino fundamental e
na educacao especial, a obtida em nivel médio na modalidade normal.

Il - Para a area 2 — das séries finais do ensino fundamental, formagao em Curso
superior de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a area de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagogica de (540) quinhentos
e quarenta horas.

§2° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial. correspondente a habilitagao
minima admitida para 0 exercicio das fungdes do cargo para o qual o profissional
prestou concurso publico.

§3°-0 exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de
atuacéo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, @ titulo
precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel
para o atendimento de necessidades do servigo.

§4° - O fitular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungoes de magistério, atendido os seguintes
requisitos:

| — Formagao pedagdgica ou outra licenciatura com pos-graduagao especifica para 0
exercicio de fungao de Suporte Pedagdgico;

|| — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

§5° - Sao condi¢des indispensaveis para o provimento de cargo do magistério publico
municipal:

| — Existéncia de vaga,

Il — Previsdo quantitativa de cargos

Segao V 7
Da Qualificagao Profissionalg?
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Art. 11 — A qualificacao profissional, objetivando 0 aprimoramento permanente do

ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagao, em instituicoes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pelo poder executivo

municipal e em consonancia com a categoria do Magistério;

Art. 12 — A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do titular do
cargo da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, € sera concedida para frequiéncia a Cursos de formagao,
aperfeicoamento € pos-graduagao em instituicoes credenciadas, com todas as
vantagens de remuneragao;

Paragrafo Unico — A licenga para qualificagao profissional somente sera concedida

guando nao houver possibilidade de realizagdo do evento no municipio.

Secao Vi
Da Jornada de Trabalho

Art. 13 - A jornada de trabalho do professor sera de no minimo 20 e no maximo 40
horas semanais.

§ 1°- Do total de carga horéaria na docéncia, sera acrescida um percentual de 25% de
hora atividade, destinadas a preparagao e avaliagao do trabalho didatico, as reunioes
pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeigopamento profissional.

§ 2° - Do tempo destinado as horas de atividades, 60% sera cumprido em trabalho
coletivo na escola e 40% em local de livre escolha do professor.

§ 3° - Em qualquer das jornadas de trabalho que o professor esteja lotado devera
cumprir de acordo com a proposta pedagodgica da escola (25%) vinte por cento de
horas de atividades ficando as jornadas basicas da seguinte forma:

| — (20) vinte horas semanais, (15) quinze horas de aula e (5) cinco horas de atividades;

Il — (40) quarenta horas semanais, (30) trinta horas de aula e (10) dez horas de =5

atividades; // - b
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§4° — A Jornada de Trabalho dos Administradores Escolares, dos Supervisores

Escolares, e dos Orientadores Educacionais sera de 40 horas.

Art. 14 — O titular de Cargo de Professor em jornada parcial, podera ser convocado
para prestar servigo:

| — Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto
persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividade, quando do exercicio

da docéncia.

Art. 15 — Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido 0

adicional de dedicagao exclusiva, para a realiza¢ao de projetos especificos de interesse

do ensino, por tempo determinado.

Art. 16 — A convocagao para o servico em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
exceto o regime de hora aula, e a concessdo do incentivo de dedicagao exclusiva
dependerao de parecer favoravel da Comisséo de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A interrupgéo da convocagao e a suspensdo da concessdo do

incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| — A pedido do interessado;

I| — Quando cessada a razao determinante da convocagao ou da concessao;

IIl = Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV — Quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagao ou a

concessao do incentivo.

Art. 17 — A jornada semanal do titular de cargo de professor que esteja em acumulagao
legal de cargo, emprego ou fungéo publica municipal, devera ser de no maximo 20

(vinte) horas semanais em cada cargo, resguardando-se 0 percentual destinado a hora- -
atividade na funcéo de docente. ‘% D
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Secao VIll
Da remuneragao
Subsecgao |
Do vencimento

Art. 18 — A remuneragao do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagao em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

Art. 19 — Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio ao cargo de professor e
de Pedagogo correspondente @ natureza das atribuigbes e requisitos de habilitacao e

qualificagao.
Art. 20 — O professor que atuar nas quatros ultimas séries do Ensino Fundamental e
nas 32 e 42 etapas da Educagao de Jovens e Adultos sera remunerado proporcional ao

numero de horas aulas com qué esteja lotado.

Art. 21 — O calculo do vencimento do Magisterio Publico Municipal, far-se-a com base

na jornada de no minimo 20 (vinte) horas semanais, atendendo o nivel de habilitagao

do profissional, inclusive o calculo do valor da hora-aula.

Art. 22 — Os proventos dos servidores publicos municipais aposentados, do Quadro do
Magistério, serao revistos na mesma proporgao e data dos servidores da ativa, com
fundamento no Art. 40 §7° da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 23 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes
vantagens:

| — Gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregao e vice-direao escolar;

b) pelo exercicio da fungéo de suporte pedago6gico.
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c) hora atividade

d) regéncia de classe

e) por deslocamento para a zona rural

f) regéncia de classe com cem por cento especial;
|| — Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho em dedicacao exclusiva;

c) por titularidade.

§1° - As gratificagoes nao sao cumulativas, prevalecendo sempre a de maior valor.
§2° - O adicional pelo trabalho em regime de dupla jornada dar-se-a na proporgao de
1/30 (um trinta avos), se professor e de 1/25 (um vinte e cinco avos), se professora, por

ano de percepgao de vantagem.

Art. 24 — A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do, vice — diregao, suporte pedagogica,
observara a tipologia das escolas e correspondera a um percentual de até 30% sobre o
piso salarial do profissional conforme tabela em anexo:

§1° - A gratificagao de Regéncia de Classe sera de 20% para todos os professores da
rede municipal de ensino em sala de aula.

§2° A classificagao das unidades escolares, segundo a tipologia, sera estabelecida
anualmente em portaria especifica da Secretaria Municipal de Educagao.

§3° A gratificagao pela regéncia de classe de cem por cento especial sera de 10% (dez
por cento).

§ 4° A gratificagao de 25% de hora atividade no vencimento base permanece

assegurada nesta Lei.

Art. 25 — A gratificagao por deslocamento para a zona rural sera de ate 10% de acordo

com tabela em anexo

Art. 26 — O profissional do magistério lotado na funcao de Planejamento e estiver
exercendo as atividades de assessoria pedagogica e coordenacdo de area em multiplas

escolas fara jus a uma gratificagao de 30% de seu piso salarial.
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Paragrafo Unico: O professor quando por necessidade da Secretaria Municipal de

Educacéo, estiver em desvio de fungao atuando na supervisdo educacional, sera lotado
com Carga Horaria maxima e fara jus a uma gratificagdo de 20% em cima de seu piso

salarial.

Art. 27 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 2% (dois por cento) do
piso salarial do profissional por 1 (um) ano de efetivo exercicio nas funcoes de

magistério, observado o limite de maximo de 50% (cinqiienta por cento).

Art. 28 — O adicional por titularidade sera concedido ao profissional pés-graduado da
seguinte forma:

| — 30% (trinta por cento) para especializagao na area de educacao.

Il — 45% (quarenta e cinco por cento) para mestrado na area de educagao.

Il — 60%"(sessenta por cento) para doutorado na area de educagao.

§1°- O adicional a que se refere 0 caput deste artigo nédo sera cumulativo.

§2° - O professor com acumulagdo de cargo prevista em lei podera usar a
especializagdo em ambos 0s cargos.

§3° - Gratificagéo de escolaridade para agente de infra-estrutura educacional e agente
de suporte educacional, da seguinte forma:

| — Nivel Médio — 10% (dez por cento);

Il — Nivel Superior — 15% (quinze por cento);

Subsecao Il
Da remuneracdo pela convocagao em regime suplementar

Art. 29 — A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao

nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do titular de cargo de carreira.

Art. 30 - Para efeito de remuneragéo do Servidor do Magistério, considerar-se-a cada

més constituido de cinco semanas.
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Secgao IX
Das Férias
Art. 31 - Os profissionais do Magistério que estiverem atuando em docéncia, gozarao,

obrigatoriamente, por ano, quarenta e cinco dias de férias.

| — As férias dos profissionais do magistério atuando em docéncia serao desdobradas
em dois periodos, sendo um de trinta dias (férias) e outro complementar de quinze dias

(recesso).

Il — Nas demais funcdes do magistério, as férias serdo de trinta dias.

§1° - As férias do pessoal do Magistério s6 poderao ser interrompidas em razao social
em caso de calamidade publica.

§2° - Para o docente, o adicional de 1/3 de férias.

§3° As férias do profissional do magistério lotado na zona rural, seguira calendario

especifico, sendo ao mesmo assegurados todos os direitos.

Secgao X
Da cedéncia ou cessao

Art. 32 — Cedéncia ou cessio é o ato através do qual o titular de cargo de Carreira €
posto a disposigéo de entidade ou érgéo nao integrante da Rede Municipal de Ensino.
§1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

| — Quando se tratar de instituicées privadas sem fins lucrativos, especializados e com
atuacao exclusivas em educagao especial.

Il - Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§3° - A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

§4° - A cedéncia ou cessao para servidor eleito para entidade representativa de classe,
sera com Anus para o municipio sem prejuizo do intersticio, sem prejuizo ao seu piso

salarial.
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Secgao XI
Das Licencas

Art. 33 - Ao profissional do Magistério, além das licengas previstas no Regime Juridico

Unico, poderao ser concedidas licenga, sem perdas nos seus vencimentos, para:
| — frequientar cursos de aperfeigoamento, graduagao e pés-graduagao;

|l — participar de congressos, simposios ou promogdes similares, no Pais e no exterior,
de natureza profissional ou sindical, sendo neste caso comprovadamente

representando os interesses de sua categoria e indicado pela entidade representativa.

§1° - As licencgas referidas neste artigo somente poderdo ser concedidas se houver

interesse educacional ou correlagdo com as atribuigées do cargo.

§2° - As licengas para freqientar cursos de qualquer nivel, s6 serdo asseguradas

anualmente, para até dez por cento do Quadro de Provimento Efetivo do Magisterio.

Art. 34 - O funcionario do magistério, cuja licenca para freqilentar curso graduagao e ou
pos-graduagao tiver sido concedida com O6nus para o Municipio, fica obrigado a
permanecer na atividade do Magistério, no minimo, por periodo equivalente ao do

curso, sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas.

Secao Xll
Da Comissao de Gestido do Plano de Carreira

Art. 35 — E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizagao.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestdo sera composta pelo Secretario Municipal de
Educacio, representante nato, e integrada por (01) um representante da Secretaria
Municipal de Administragao, (01) um da Secretaria Municipal de Finangas, (01) um de

uma entidade representativa do profissionais de educagéo (SINTEPP).
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CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secgao |
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 36 — O numero de vagas para o cargo de professor na carreira do Magistério
Publico Municipal sera exercido de acordo com a demanda, assegurada em concurso

publico.

Art. 37 — Em virtude da movimentagdo do profissional na carreira, a cada ato de
promogéo realizado, o Poder Executivo fixard o nimero de vagas disponiveis em cada
classe, considerando os promovidos e os que continuardo aguardando novo ato de
promogao.

§ 1° - Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, estaveis e habilitados,
serdo transferidos para o novo Plano de Carreira e Remuneragao, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei, respeitando os direitos
adquiridos.

§2° - Os que na data da implantagéo desta lei nao preencherem os requisitos exigidos
terdo assegurados os direitos da situagdo em que foram admitidos, passando para o
Quadro Suplementar em extingao.

§3° - Os que na data da implantagéo desta Lei vierem a atender os requisitos terao seu

enquadramento na forma desta lei.

Art. 38 — O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
revisdo junto a Secretaria Municipal de Educagao no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de divulgagao do resultado do enquadramento.

§1° - A Secretaria Municipal de Educacao e a comissao de gestdo, deverao no prazo
maximo de trinta dias a contar da data do pleito, manifestar-se sobre o mesmo;

§2° - Ficando provado o direito do servidor, ele sera enquadrado imediatamente,
fazendo jus ao ressarcimento retroativo de qualquer prejuizo ora causado com
referéncia a sua remuneragao.

§3° - Permanecendo o indeferimento do pleito, o servidor tera direito a recorrer a outras

instancias com competéncias legais.
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Art. 39 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os titulares de Cargo efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitagao especifica para cada cargo.

Paragrafo Unico — Os profissionais do magistério serao distribuidos nas classes com

observancia da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente

Art. 40 — Se a nova remuneragao, decorrente do provimento no Plano de Carreira, for
inferior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ai
compreendido vencimento basico mais vantagens incorporadas, ser-lhe-a assegurada a

diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao todos os reajuste futuros.

Art. 41 — Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico

Municipal de Pau D’Arco, habilitados, concursados ou estaveis serao enquadrados nas

classes A, B,C, D, E e F da carreira, no nivel de habilitagdo que Ihe corresponder.

§1° - Sao enquadrados na classe A do nivel médio os atuais ocupantes de cargos de

Professor Nivel Médio, nivel A .

§ 2° - Sao enquadrados na classe A do nivel superior 0s atuais ocupantes de cargo de

professor nivel superior na area de educagao.

§3° - Sao enquadrado no nivel de Especializagdo, os atuais ocupantes de cargo de

professor e Pedagogo com Especializagdo na area de Educagédo, Professor e

Pedagogo com Mestrado na area de Educacgao, e 0s ocupantes de cargo de Professor

e Pedagogo com Doutorado na area de Educagao.

§4° sdo enquadrados na classe A do cargo de Suporte Pedagogico os atuais ocupantes

dos cargos de Administrador Escolar nivel A, Orientador Educacional, nivel A e

Supervisor Escolar nivel A, nomeados no ano de 2006, respeitada a area de atuagao e

a funcdo de ambos os cargos, conforme habilitagao.

§5° - Aos professores do Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal,

ocupantes do cargo de Professor com Mestrado na area de Educagdo e de Professor

com Doutorado na area de Educacdo, enquadrados no nivel 2 da carreira, conforme

estabelecido no §3° deste artigo, ndo sera concedida o adicional de titularidade, relativ 3

=)
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a titulagdo considerada no momento do enquadramento no novo Plano de Carreira e

Remuneragao do Magistério, em razdo da incorporagao.

Secao ll
Das atribuicdes do profissional de Magistério

Art. 42 — S&o atribuigdes do profissional do magistério na docéncia de educacao
basica:

| — Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

IIl — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidos;

V| — Participar integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

V1| — Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e comunidade.

VIl — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 43 — S3o atribuicdes do profissional de magistério no desempenho das atividades
de Suporte pedagégico, direto a docéncia na educagéo basica voltadas para
administracdo, planejamento, inspegao, supervisao e orientagao educacional, incluindo
entre outras, as seguintes:

| — Coordenar a elaboragao e execugao da proposta pedagogica da escola;

Il — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

Il — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

\V — Promover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

V| — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade; criando processos de

integragao da sociedade com a escola;
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VIl — Informar os pais ou responsaveis de alunos sobre a freqliéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola;

VIl - Coordenar, no ambito da Escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

IX — Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdao com os docentes e as familias;

X — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino da escola;

X! — Elaborar, implementar acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos, administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais;

XIl = Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.
Secaol lll

Das disposi¢des Finais

Art. 44 — E considerado em extingdo o Quadro Transitério do Magistério, cujos
integrantes nao possuem habilitagdo minima exigida para o exercicio da fungéo, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico — Os cargos integrantes do Quadro Transitério, sdo considerados

extintos a medida que vagarem.

Art. 45 — Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasiao da
implantagédo desta lei, ndo possuirem a habilitagdo minima exigida de nivel medio na
modalidade normal (antigo magistério), deverdo ser remanejados para outras fungdes
que ndo seja de magistério, uma vez que o municipio ja oportunizou dentro do prazo
referido em Lei Federal (9.394/96) cursos de habilitagdo ha todos os interessados de
rede municipal de ensino, sem prejuizo de sua remuneragéog-

A
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Art. 46 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, conforme o disposto no

art. 41 os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico poderao ser
nomeados, observados o nimero de vagas, na forma do art. 5° §6° e a validade do

concurso.

Art. 47 — A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungao

docente, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 48 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtida pela aplicagdo dos coeficientes constantes no anexo Il

desta Lei sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 49 — A remuneragao dos profissionais do magistério em efetiva docéncia, € fixado

conforme anexo | parte integrante desta Lei.

Art. 50 — O valor dos vencimentos correspondente aos niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal serd obtida pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o

vencimento basico da carreira:

Nivel Médio 1,00;
Nivel Superior 1,30;
Nivel de Especializagao 1,60;

Art. 51 — Para calculo do valor da hora aula, devera levar-se em consideragao o nivel

de habilitagéo do professor e a jornada basica de (20) vinte horas semanais.

Art. 52 — O regulamento de Progressées da Carreira do Magistério Publico Municipal
serd aprovado em Lei Especifica no prazo maximo de (01) um ano a contar da

publicagao desta Lei.

Art. 53 — As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por

-

ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nao incluido?
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Art. 54 — Sao partes integrantes desta Lei:

Anexo | — Tabela de Vencimento do Magistério:

Anexo || — Matriz em coeficiente:

Art. 55 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 56 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
1% de abril de 2.008, revogando expressamente a Lei Municipal n® 602 de 01 de Margo
de 1.999 e Lei Municipal n° 564 de 23 de Junho de 1.998 ou ainda qualquer outra

disposi¢cdo em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pau D’Arco — Estado do Para, aos 14 dias do

més de Maio de 2.008.
g . 7 £ )/l\j\} /Q‘ ‘
%ﬂw{(@f

Prefeito Municipal em Exercicio
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