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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

PA

PAU D'ARCO

Araguaia

1.671,41 Km?

5.483 Hab

4 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/11/2020

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PAU DARCO

6763049

A informagcéo ndo foi identificada na base de dados

34671016000148

RUA OITO S/N

sec.saude @paudarco.pa.gov

(94) 3356-8255

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/11/2020

1 .3. Informacdes da Gestdo

‘ FREDSON PEREIRA DA SILVA

PABLO LIMA NASCIMENTO

‘ limapablo42 @ gmail.com

94991964996

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 24/11/2020

1.4. Fundo de Saude

LEI

00/0000

09.647.690/0001-40
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Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo CLEIDSON FERREIRA CHAVES

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 24/11/2020

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 04/02/2021

1.6. Informacdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: Araguaia

Municipio

BANNACH

CONCEICAO DO ARAGUAIA
CUMARU DO NORTE
FLORESTA DO ARAGUAIA
OURILANDIA DO NORTE
PAU D'ARCO

REDENCAO

RIO MARIA

SANTA MARIA DAS BARREIRAS
SANTANA DO ARAGUAIA
SAPUCAIA

SAO FELIX DO XINGU
TUCUMA

XINGUARA

AGUA AZUL DO NORTE

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1 .7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

https://digisusgmp.saude. gov.br

Area (Km2)

2956.633
5829.441
17084.907
3444.251
13826.01
1671.413
3823.787
4114.601
10330.17
11591.452
1298.18
84212.426
2512.583
3779.412

7576.621

LEI
NAO INFORMADO 0 NAO INFORMADO

NAO INFORMADO

EMIVAL BARBOSA NOGUEIRA

Populacgiao (Hab)

3286

47864

13473

20304

32832

5483

84787

18193

21449

72817

5930

128481

39602

44751

27430

Densidade

3,28
22,17
4,42
2,08
6,28
4,57
1,53
15,76
11,84

3,62
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Numero de conselheiros por segmento Usuarios 2
Governo 0
Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2° RDQA 3° RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa
& & &
e (Consideragdes

Em 2019, o senhor Cleidson Ferreira Chaves, assumiu a pasta da satide. O conselho municipal de saide (CMS) de Pau Darco, é formado por
12 conselheiros (as) titulares e 12 suplentes. Obedecendo o Regimento Interno, a composi¢do se dar da seguinte forma: as Entidades e
Movimentos Sociais de Usuarios do SUS; Entidades Municipais de Profissionais de Saide/Comunidade Cientifica na Area da Saidde e
Entidades Municipais de Prestadores de Servicos de Saide e Segmento do Governo Municipal, a fim de manter o equilibrio dos interesses
envolvidos, a distribui¢do das vagas € paritaria, ou seja, 50% de usuarios, 25% de trabalhadores e 25% de prestadores de servicos e gestores. O
Relatério de Gestdo de 2019, foi apresentado ao conselho municipal de satide, em reunido extraordindria realizada em 10.07.2020, para
aprovacdo do mesmo. Ndo houve apresentacio na Casa Legislativa em audiéncia ptblica. Em virtude da Pandemia que iniciou em marco de
2020. Instrumento foi encaminhando via e-mail, para conhecimento dos Vereadores.
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2. Introducao

e Anadlises e Consideragdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satde de Pau Darco, vem por meio deste, prestar contas e tornar publicas as a¢des realizadas no ano de 2019. De
acordo com o que determina a Lei Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012 - que regulamentou a Emenda Constitucional 29 -,
instituindo em seu artigo 36, da Secdo III (da Prestacdo de Contas), do Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacdo, Avaliacio e
Controle). A apresentagdo do RAG 2019, oferta informacdes de identificagdo de gestores, conselho municipal de satide, producdes de servigos
publicos na rede assistencial, indicadores de satide da populagcdo em seu ambito de atuagdo. Traz informacdes sobre a Rede Fisica de Servigos
de Saude, a partir dos registros do Sistema Nacional de Cadastros de Estabelecimentos em Satide ( SCNES), Producdo dos Servigos de Satide,
oriundos dos Sistemas de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares( SIA/SIH/SUS), expressando aspectos relativos a Atengdo Basica,
Urgéncia e Emergéncia, Atencdo Psicossocial, Atencdo Ambulatorial, Especializada Hospitalar, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em
Satde. O RAG, é um instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcangcados de acordo com avaliacdo da PAS, apurados com
base no conjunto de a¢des, metas e indicadores desta e orienta eventuais redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e

das Programacdes seguinte.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2019

0 a4 anos

5a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 26/11/2020.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

234

240

260

498

419

354

271

187

103

38

2824

224

242

212

485

401

359

258

161

75

31

2659

458

482

472

983

820

713

529

348

178

69

5483

Pau D'Arco

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/11/2020.

3.3. Principais causas de internacio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengcas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

https://digisusgmp.saude. gov.br
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VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satide

CID 10" Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/11/2020.

56

58

58

92

164

55

642

27

84

68

24

108

163

11

50

688

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

28

114

30

12

69

140

74

611

23

81

70

12

63

137

14

64

569

27

89

66

16

51

103

10

80

546

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIII.Doencas do ouvido e da ap6fise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doengas do aparelho geniturinario - - 1 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 - 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 - - 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 7 13 6

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 6 12 4
XXI. Contatos com servigos de saide - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 38 39 48 46

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/11/2020.

® Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo do Municipio de Pau Dgarco residente em 2019, de acordo com estudo de estimativas populacionais, é de 5.483. O sexo
predominante é do sexo masculino, analises se dar por ofertar empregos direcionados ao agronegdcios. Analisamos a populag@o considerando
por faixa etaria, percebe - se que o municipio tem um nimero de bem significativo de populacio jovem. De acordo com sistema de informagdo de nascidos
vivos residentes, nasceram 120 criangas em Pau Djarco, neste ano. Realizando avaliacdo do indicador, o nimero foi inferior comparando o ano de 2018. A
morbidade Hospitalar por grupos/ causas, totalizaram 315 internagdes hospitalar. As cinco principais causas de internacdes em 2019, de acordo com a Fonte de
informagdo do Ministério da Satde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS), classificadas por capitulo do CID-10, foram; Gravidez, parto e
puerpério com 103 internagdes. Doengas do aparelho respiratério com 89 internagdes. Lesdes envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas com 80 internacdes. Doengas do aparelho digestivo com 66 internacdes. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 43 internacdes. A principal causa
de 6bito em 2019, foram por Doencas do Aparelho Circulatério, totalizando 07 6bitos. A maior ocorréncia de 6bito por faixa etdria foram de 50 a 59 anos.

Sendo o sexo masculino com maior predominancia de 6bito em 2019 de acordo com a causa.
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4. Dados da Producdo de Servi¢os no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 26.608
Atendimento Individual 13.647
Procedimento 15.622
Atendimento Odontolégico 2.583

Fonte: Sistema de informacio em Satde para a Atengao Basica— SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 744 20809,80 - -
03 Procedimentos clinicos 140 1474,47 314 120198,78
04 Procedimentos cirtrgicos 32 246,72 1 338,03

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 ()rteses, proteses e materiais especiais 80 12000,00 - -
08 Acdes complementares da atencdo a satide - - - -

Total 1006 34530,99 315 120536,81

Fonte: Sistemas de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2022.

4.3. Producdo de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacdo

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogdo e prevengio em satide 63301 607,50

https://digisusgmp.saude. gov.br 10 de 46



Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacoes Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 40035 134209,55 - -
03 Procedimentos clinicos 83210 255662,61 314 120198,78
04 Procedimentos cirdrgicos 4404 17327,30 1 338,03
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 ()rteses, préteses e materiais especiais 100 15000,00 - -
08 Ac¢des complementares da atengdo a satde - - - -
Total 191050 422806,96 315 120536,81

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/03/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo héa producio sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satide

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acdes de promocdo e prevencdo em saide 12634 -

Total 12634 -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produg@o de Servigos no SUS

Considerando os dados de MS/SAPS/Departamento de Satide da Familia DESF do sistema de informagdo de atenciio basica (SISAB). As
producdes da rede de atenc@o basica, realizado pelas as equipes de saide da familia das unidades basicas de saide da zona urbana e rural, de Atendimento
Individual, que totalizaram 13.629. Atendimento Odontolégico, totalizaram 2.581. Procedimentos em geral realizado pelo técnico e enfermeiro totalizaram
15.622. Visita Domiciliar, totalizaram 26.608. De acordo com as categorias; Profissional de: Agente comunitdrio de satide, Agente de combate a endemias,
Agente de saide, Assistente Social, Cirurgido dentista, Enfermeiro, Farmac€utico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Outros prof. de nivel médio,
Psicologo, Técnico de enfermagem, Técnico e auxiliar de saide bucal. No relatério de tipo de produgdo avaliado, destaque para as visitas domiciliares
realizados pelos ACS, ACE e equipe multiprofissional que executaram o total de 26.608 visitas. Além de indicadores alcangados de ac@o coletiva de
escovacido dental supervisionada, onde ultrapassou a meta pactuada. Coleta de PCCU em mulheres entre 25 a 64 anos, alcancado percentual de
0,54% ultrapassando meta nacional preconizada pelo ministério da sadde. Indicador solicitagio de mamografia que alcangou 0,12%, sendo a
meta nacional: 0,10%. Com base no demonstrativo os dados das produgdes da Vigilancia em Satde, o municipio ofertou 12.634 acoes de
promocio e prevengdo em saude. Avaliando a situacdo epidemiolégica em 2019, dentre os agravos notificados no sistema SINANNET, o de
maior incidéncia foram casos de Sindrome de Corrimento Cervical em Mulheres, totalizando 12 casos notificados. Os corrimentos mais
identificamos através de exames realizados de bacteroscOpia de secrecdo vaginal e papanicolau nas mulheres em Pau Dgarco foram:
Candidiase, Tricomoniase, vaginose bacteriana e a cervicites. No sistema SIVEP-DDA monitoramento, foram informados 108 casos de
doengas diarreicas aguda. Ocorréncia se dar pelo fato do municipio ndo ofertar 100% de agua tratada, a incidéncia do agravo, contempla uma
faixa etdria de 1 a 5 anos, sabe- se que a maior fonte de contaminacdo € através das maos, crianc¢as nesta faixa etdria ndo manter o habito de
higienizagdo. 168 amostras de dgua foram coletas para consumo humano, encerram em até 60 dias 90% das notificacdes compulsorias, 90%
dos 6bitos foram definidos. Assim como outras ac¢des realizada pelo departamento de vigilancia em saide. A Producdo de Urgéncia e
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Emergéncia por Grupo de Procedimentos, totalizaram 1.006 procedimentos. O quadro Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de
Organizacdo, em média foram realizados 348 atendimentos e acompanhamentos de pacientes com transtornos mentais e comportamentais. A
Produciio de Atencdo Ambulatorial e Especializada por Grupo de Procedimentos, totalizaram 191.050 procedimentos ambulatoriais.
Procedimento com finalidade diagndstica totalizaram 40.035. 100 préteses dentdria total e parcial foram confeccionadas pelo o laboratério de
protese dentario. A populacdo indigena foi beneficiada com 65% das préteses entregue pelo o programa Brasil sorridente. Foram 489
ocorréncias do servico SAMU 192. 315 pacientes foram internados no Hospital Municipal, dividido em clinicas médica, pediatrica e obstétrica.
Nao ofertamos internagdes na clinica cirtrgica em virtude do Hospital Municipal estd funcionando em uma estrutura provisoria, os
procedimentos de pequenas cirurgias sdo ofertados no servigo de urgéncia e emergéncia. 615 pacientes, conseguiram o TFD (tratamento fora
domicilio), foram regulados 85 pacientes para Regionais de Redeng@o, Conceicido do Araguaia, Marabé e Belém, através do servigo de central
de regulac@o. 273 exames de anatomo patolégico e Citopatologia foram realizados pelo o Laboratério municipal e 34.672 exames de anélises
clinica foram realizados. 426 pacientes realizaram raio-x. E foram realizadas 787 ultrassonografias, sendo USG pélvica, obstetricia, abdome
total, ginecoldgica e de tireoide. Nesse 3°quadrimestre, observamos que os servicos que estdo cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide, estdo devidamente ativos e produtivos, mesmo com funcionamento do Hospital Municipal em uma estrutura
provisoéria.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2019

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 0 0 15 15

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/11/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1
MUNICIPIO 14 0 0 14
ENTIDADES EMPRESARIAIS
Total 15 0 0 15

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/11/2020.

5.3. Consorcios em saude

O ente nio estd vinculado a consorcio publico em saide

e Analises e Consideragcdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
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Os estabelecimentos de saide estdo cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Satide - SCNES e sdo classificados
em diversos tipos, definidos com base nas atividades profissionais e servigos ofertados a popula¢do. Atualmente o quadro da Rede Fisica de
Sadde Publica prestadora de servigos ao SUS, € composto, por 15 estabelecimentos de satide, com oferta de servigos em atengdo bésica, média
complexidade, urgéncia e emergéncia. Todos os estabelecimentos e de esfera municipal. Em 2019, através do consdrcio em satde de

oftalmologia, em parceria com a prefeitura de Redengao, foram ofertados procedimentos clinico e cirirgico para populag@o.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019
e
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Estatutérios e empregados publicos
203-8) (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
(08)
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Intermediados por outra entidade 0 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢5) (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos em
203-8) comissao (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-  Contratos temporérios e cargos em 1 0 0 0 0
1,203-8-,3,4¢)5) comissdo (010302, 0104)
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 04/03/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 927 962 810 728
0102)
Informais (09) 5 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissao 1.036 1.112
(010301, 0104)
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Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 04/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O quadro apresentado de profissionais trabalhando no SUS, apresentam informagdes que ndo condizem com realidade do municipio. No ano de 2019, atuaram

142 servidores na Secretaria Municipal de Satde, sendo 60 com contratos por tempo determinado, 78 sdo servidores estatutdrios, 01- bolsista pelo programa
mais médicos e apenas 03 sdo comissionados.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Assegurar a realizacdo de a¢des da vigilancia em satide, primando pela promocdo, prevencdo e controle de doencas agudas e cronicas
em especial as endémicas através da Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental em Sadde e Vigilancia em Sadde do
Trabalhador.

1. Ampliar em 20% a cada ano o nimero de Nuamero de a¢des de educagdo  Percentual Percentual 20 20,00 Percentual
capacitacoes para Agente de Endemias. permanente pactuadas no 100.00
PAREPS de um determinado
periodo.
2. Garantir os programas pactuados da Nuamero de agdes pactuadas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
L . . . 100 100,00
vigilancia em satide em funcionamento. no sispacto 2018 - 2021.
3. Garantir materiais e equipamentos para 04 Nimero de equipamentos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. - .. . S 100 100,00
ACE's, para execucdo das atividades de existente na vigéncia do
endemias. plano.
4. Garantir veiculo para dar apoio a equipe de Niamero de veiculo existente Percentual 0 Percentual 0 1 Namero 0
vigildncia em satde. de um determinado local.
5. Manter a equipe de Vigilancia em satide Nuamero de recursos humanos Nimero 4 Nimero 4 Nimero
. . . 4 100,00
ativa. existentes / necessarios na VS.
6. Cadastrar projetos de vigilancia em saide no ~ Projetos e propostas Nimero 1 Nimero h 1 Nimero
SICONV, com indica¢do da FUNASA, para elaboradas no FNS/SICONV / 100.00

desenvolvimentos de agoes, prevengao e

promocgao da saide.

Aprovados na vigéncia do
plano.

OBJETIVO N° 1.2 - Aprimorar as acdes de vigilancia em satde, para assegurar a protecdo a saide e o desenvolvimento sustentdvel ao setor.

1. Ampliar o % do municipio Percentual de municipios que realizam no Percentual Percentual 95,00 Percentual

que realizam no minimo seis minimo seis grupos de agdes de Vigilancia 90

grupos de ac¢oes de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessarias a todos os

Sanitaria, consideradas municipios no ano. Percentual do municipio

necessarias. que realizam no minimo seis grupos de acoes 94,74
de VS, consideradas necessaria ao municipio
no ano.

2. Encerrar 80% ou mais das Proporgao de casos de doencas de notificagio ~ Propor¢ao 90 Propor¢ao 80,00 Percentual

doencas compulsorias imediatas ~ compulséria imediata (DNCI) encerrados em 90

registradas no Sistema de 60 dias ap6s notificagdo.

Informacoes sobre Agravos de

Notifica¢do (Sinan), em até 60 100,00

dias a partir da data de

notificacdo.

3. Reduzir a mortalidade Taxa de mortalidade infantil Taxa 1 Taxa 2,00 Taxa

infantil 0 0

4. Investigar os 6bitos maternos =~ Nimero de 6bitos maternos em determinado Nimero 0 Nimero 0 0 Nimero 0

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Investigar os 6bitos materno
em idade fértil ( MIF)

6. Reduzir o nimero de ébitos
maternos.

7. Ampliar o nimero de
unidade de satide com servigo
de notifica¢do continua da
violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias.

8. Reduzir a incidéncia de sifilis
congénita.

9. Reduzir a mortalidade
prematura (de 30 a 69anos) por
doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT ;, doengas
do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas).

10. Alcangar, nacionalmente,
em pelo menos 75% dos
municipios, as coberturas
vacinais (CV) adequadas do
Calendario Basico de Vacinagdo
da Crianca.

11. Aumentar a propor¢io de
cura de casos novos de
turbeculose pulmonar com
confirmagao laboratorial.

12. Realizar exames anti-hiv em
100% dos casos novos de
tuberculose.

13. Ampliar a proporg¢do de
municipios com casos de
doengas ou agravos
relacionados ao trabalho
notificados, passando de X %
em 2016 para X % em 2017,
em ambito nacional.

14. Reduzir a incidéncia de
AIDS em menores de 5 anos.

15. Aumentar a propor¢do de
cura dos casos novos de
hansenfase nos anos das coortes.

16. > 80% dos contatos
examinados dos casos novos de
hanseniase, nos anos das
coortes.

17. Reduzir a Incidéncia
Parasitaria Anual (IPA) de
malaria na Regido Amazonica.

18. Reduzir o numero absoluto
de 6bito por dengue

19. Realizar visitas domiciliares
para controle da dengue.

20. Ampliar a proporcio de
analises realizadas em amostras
de agua para consumo humano,
quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Proporgiao de 6bitos de mulheres em idade Proporgao

fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcdo de 6bitos maternos em
determinado periodo e local de residéncia.

Proporg¢iao

N°de unidades de satide com servigo de Nimero
notificacdo de violéncia doméstica, sexual e

outras violéncias implantado.

umero de casos novos de sifilis congénita em Nimero

menores de 1 ano de idade.

a) Para municipio e regido com menos de Nimero
100 mil habitantes: Nimero de 6bitos
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das quatro principais doencas cronicas nio
transmissiveis (doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas).

Proporcao de vacinas selecionadas do Proporgao
Calendario nacional de vacinagdo para

criancas menores de dois anos de idade -

Pentavalente (3* dose), Pneumocdécica 10-

valente (2 dose), Poliomielite (3* dose) e

Triplice viral (1* dose) - com cobertura

vacinal preconizada.

Propor¢do de cura de casos novos de
tuberculose pulmonar com confirmacao
laboratorial.

Proporg¢io

Proporcao de exame anti-HIV realizados Proporcao

entre os casos novos de tuberculose.

Proporg¢do de municipios com casos de
doencas ou agravos relacionados ao trabalho
notificados.

Proporg¢io

Nimero de casos novos de AIDS em Nimero

menores de 5 anos.

Proporcao de cura de casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes.

Proporg¢iao

Proporgao de contatos examinados de casos Percentual

novos de hanseniase.

Nimero de casos autctones da malaria. Nimero

Nimero absoluto de ébitos por dengue. Nimero

Niamero de ciclos que atingiram minimo de Namero
80% de cobertura de imoveis visitados para

controle vetorial da dengue.

Proporcao de analises realizadas em amostras Proporgao
de agua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual

livre e turbidez.

100 Proporcao

0 Proporcao
5 Nimero
0 Nimero
3 Namero
90 Proporcao

100 Proporcao

100 Proporcao

1 Proporgio

0 Nimero

100 Proporcao

100 Percentual

0 Nimero
0 Nimero
6 Nimero

100 Proporgao

95

100

100

100

100,00

0,00

85,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

Proporcao

Proporg¢io

Nimero

Niamero

Nimero

Proporg¢io

Proporg¢io

Proporcao

Proporg¢io

Nidmero

Proporg¢io

Percentual

Nimero

Nimero

Nidmero

Proporg¢ao

100,00

233,33

105,56

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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OBJETIVO N° 2.1 - Proporcionar atendimento com qualidade nas a¢oes de Atencao Basica aos usuarios do SUS.

1. Manter os programas da Atengio
Bisica em funcionamento de acordo
com objetivos, diretrizes e metas
estabelecidas em conjunto com estado
e Governo Federal

2. Aumentar o % de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saide do
Programa Bolsa Familia (PBF).

3. Aumentar o percentual de acdo
coletiva de escovagdo dental
supervisionada.

4. Ampliar o acesso a aten¢do
odontoldgica na atencdo basica,
passando para % equipes de saide
bucal implantadas.

5. Aumentar o % cobertura
populacional estimada pelas equipes
de Atencdo Basica.

6. Reducdo de internagdes de causas
sensiveis a Atenc¢do Basica.

7. Ampliar a razdo de mulheres na
faixa etdria de 25 a 64 anos com
exame citopatologico a cada trés anos.

8. Ampliar a razdo de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade.

9. Realizar manutengao nas unidades
de satde da familia de Pau D'arco.

10. Promover atencdo integral a sadde
da mulher, satide do idoso, saide da
crianga, satide do adolescente,
implementando e fortalecendo agdes
de promogao e prevengao.

11. Aquisi¢do de veiculo divisao de
ateng¢do basica, para apoio as equipes
das estratégia de saide da familia/
saude bucal, NASF e academia da
satde.

12. Melhorar o % no desempenho do
Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade-PMAQ, nas estratégias de
satde da familia e NASF do
Municipio.

13. Cadastrar proposta de custeio e
investimento para o componente PAB
( Piso de Atencdo basica).

14. Garantir as agoes da linha de
cuidado na academia da satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Nimero de programas da atencdo
basica pactuado no plano em vigéncia.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do
Programa Bolsa Familia (PBF)

Média da agdo coletiva de escovagio
dental supervisionada.

Cobertura populacional estimada de
satde bucal na aten¢do basica

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atencdo Bisica

Proporgao de internacdes por
condigOes sensiveis a Atengdo Basica
(Icsab).

Razido de exames citopatologicos do
colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos na populagdo residente de
determinado local e a populagio da
mesma faixa etaria

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos na populagao
residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etéria.

Nimero de UBS com manuteng¢des no
perido do plano em vigéncia.

Nimeros de a¢des pactuadas /
executadas em uma determinada
Unidade de Satide da Familia.

Nimero de veiculos existentes /
necessarios para atender 100% das
Equipes.

% desempenho alcancado no ciclo
2018 ¢ 2020.

Nimero de propostas cadastras /
necessdrias na vigéncia do plano.

Nimero de agdes programadas /
pactuadas na vigéncia do plano.

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Razao

Razao

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

90

100

100

34

90

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Razio

Razio

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100

85.7

.01

100

100

20.5

54

12

100

100

100

100,00

100,00

1,15

100,00

100,00

35,00

0,50

0,10

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Razao

Razao

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

100,00

95,22

1,00

100,00

100,00

60,29

108,00

120,00

100,00

111,11

100,00

100,00

100,00

19 de 46



15. Manuten¢do dos recursos
humanos da atencao basica.

16. Cadastrar propostas de custeio e
investimento para encremento PAB.

17. Assegurar investimentos em
procedimentos e agdes objeto do
incentivo ao programa academia de
satide e demais atividades correlatas.

18. Garantir 100% das a¢des da linha
de cuidado na academia da satide.

19. Implantar Prontudrio Eletronico
do Cidadao (PEC), nas Unidades de
Satide da familia.

20. Ofertar medicamentos constantes
na lista do programa PMAQ, para os
usudrios USF.

Recursos humanos necessarios /
existentes na atengdo basica em
vigéncia do plano.

Nimero de propostas cadastradas
custeio e investimento na vigéncia do
plano.

umeros de acoes programadas /
pactuadas na vigéncia do plano.

Nimero de agdes pactuadas /
programadas na vigéncia do plano.

Nimeros de estabelecimentos com
sistema PEC instalado na vigéncia do
plano.

Niamero de farmécias USF
funcionando com medicamentos do
PMAQ, na vigéncia do Plano.

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

25

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar e implantar as redes de atencdo a satide nas regioes de saide, com énfase na articulacdo da rede de urgéncia e emergéncia,

rede cegonha, rede de atengdo psicossocial, rede de cuidados a pessoa com deficiéncia, e da rede de atengdo a satide das pessoas com doengas cronicas.

1. Acompanhar as acoes de satide, e 0 % da
tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19
anos.

2. Aumentar a proporg¢ao de nascidos vivos de
maes com no minimo sete consultas de prénatal.

3. Realizar o teste de Triagem Neonatal nas
Unidades de Saide da Familia.

4. Implementar Rede cegonha nas unidades de
satde da familia.

5. Garantir atengdo integral psicossocial no NASF.

6. Realizar busca ativa dos agravos cronicos de
pacientes faltosos no municipio.

7. Ofertar atendimentos nas unidades de saide da
familia, NASF e Academia de Saide, com a¢des
de promogio de satide dos programas tabagismo,
consumo excessivo de bebidas alcodlicas,
obesidade, fatores nutricionais, inatividade fisica.
Numero

8. Garantir acoes de prevencio e promogido da
saide nas unidades de satide da familia, nas
escolas e creches em parceria com educac¢do em
satide e PSE.

OBJETIVO N° 2.3 - Ampliar o acesso e qualificar atendimento as pessoas com deficiéncia para usudrios do SUS do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Proporgio de gravidez na
adolescéncia entre as faixas
ctarias 10 a 19 anos

Proporcio de nascidos
vivos de maes com 7 ou
mais consultas de Pré ;
Natal.

Programa de triagem
neonatal implantado em
determinado local ou
periodo.

Niimeros USF com
programa rede cegonha
implantado de acordo com
plano vigente.

Nimero de atendimento
psicossocial realizado no
NASF.

Nuameros de pacientes com
agravos cronicos
cadastrados e
acompanhamento no
SINAN .

Numero de ag¢des
pactuadas na vigéncia do
plano.

Niamero de a¢oes de PSE
pactuadas no ciclo 2018 /
2019 de acordo com
escolas e estabeleciementos
do Municipio.

Proporc¢ao

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

70

100

100

100

100

95

12

Propor¢io

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

80

100

95

100

90

70,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

12

Proporc¢ao

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

120,03

75,00

80,00

100,00

95,00

100,00

94,74

100,00
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1. Garantir a aten¢@o integral da linha Nuameros de agdes pactuadas / Percentual Percentual 100,00 Percentual
100 100,00
de cuidado prioritarios no municipio. programadas na vigéncia do
plano.

OBJETIVO N° 3.1 - Manter a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS no Municipio de Pau Dgarco ; PA.

1. Implantar o Sistema Nacional de Gestao Percentual de estabelecimentos Percentual Percentual 90,00 Percentual
50
da Assisténcia Farmacéutica (Horus) em com o sistema hérus implantado 83.33
estabelecimentos farmacéuticos ( farmacias ou enviando o conjunto de dados
e centrais de abastecimento). por meio de servigco Webservice.
2. Manter as a¢des da Assisténcia Nimero de a¢des programadas Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
Farmacéutica no dmbito do SUS no para as farmdcias existe de um
municipio garantindo a manutengdo do determinado local. 100.00

programa de fornecimento gratuito de
medicamentos a toda a populagdo.

3. Promover agdes que condicionem a Nidmeros de a¢des programadas Percentual =~ 95 Percentual 95,00 Percentual

. L . . 90 94,74
melhoria nas condi¢des de armazenamento para farmacias existentes do
e controle de distribuicao. plano em vigéncia.
4. Cumprir a meta em 80% para o programa  Farmdécia funcionando de forma Percentual =~ 80 Percentual 80,00 Percentual

PURNP . . 70
farmaécia basica de 70% de atendimento dos regular com no minimo de 80% 87.50
medicamentos prescritos ¢ demais atividades =~ de medicamentos basicos.
correlatas.
5. Adesido ao programas para investimento ( Adesdo de programa de Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100.00
QuafiarSUS da assisténcia farmacéutica). investimento na vigéncia do ’
plano.

6. Participar de Consorcio Regional de nimero de consorcio de Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero
Medicamentos para Atenc¢do Basica e medicamentos existente no 0
Especializada. municipio de periodo de

vigéncia do plano.

OBJETIVO N° 4.1 - Melhorar o padrio de gasto, qualificar o financiamento municipal e os processos de transferéncia de recursos, na perspectiva do
financiamento estavel e sustentavel do SUS e Assegurar o acesso as capacitagdes, aos profissionais da secretaria de saide, bem como as condicdes de
funcionamento das atividades administrativa da Secretaria Municipal de Satide.
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1. Garantir a manuteng¢do do processo de Nicleo de planejamento em Percentual Percentual 100 100,00 Percentual
planejamento, coordenacio, execugio, salide existente. 100.00
avaliacdo e controle das atividades

desenvolvidas na satde piblica municipal.

2. Implantar o programa banco de preco em  Proporcdo de entes com pelo Nimero 1 Nimero 1 Nimero
satde e realizar pelo menos uma menos uma alimentagao por ano ! 100.00
alimentag@o por ano no Banco de Precosem  no Banco de Preco em Satide.
Saude.
3. Ampliar 80% o nimero de pontos do Nimero de pontos do Nimero 80 Nimero 1 Nimero
Telessatde Brasil Redes. Telessatide Brasil Redes 0 0
implantados.
4. Ampliar o niimero de planos de satide Plano de Saide enviado ao Nimero 3 Nimero 4 Nimero
. . ) . 3 100,00
enviados aos conselhos de satde. Conselho de Saide no periodo

de vigéncia do plano.

5. Mantengéo da Secretaria Municipal de Acoes desenvolvidas pela Percentual 100 Percentual | 100,00 Percentual
Satide de Pau darco Secretaria de Satide do 00 100.00
Municipio em um determinado ’

periodo de vigéncia do plano.

6. Elaborar instrumentos de gestdo anual, Instrumentos de gestao Namero 4 Nimero 4 4 Nimero
para conselho municipal de saide, Regional elaborados, apresentados e 100.00
e Casa legislativa. aprovados no CMS, Casa

legislativa, CIR.

7. Aquisicdo de veiculo destinada a atender Nimero de veiculo adquirido Nimero 0 Nimero 1 Nimero
as necessidades do Fundo Municipal de destinado ao FMS.
Satide em suas atividades administrativas.

8. Manutencio das atividades do Fundo Nimero de atividades Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
Municipal de Saidde. desenvolvidas pelo Fundo
Municipal de Saide no 100.00

determinado no periodo de
vigéncia do plano.

9. Manutencio das acoes do Bloco de Nuamero de agdes e servigos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Gestdo do SUS, garantir a plena execucao desenvolvidos pelo Bloco de 100
do Bloco de Gestdo do SUS que tem a Gestio do SUS.
finalidade de apoiar a implementacdo de
agdes e servicos que contribuam para a 100.00
organizacio e eficiéncia do SUS e suas
atividades.
10. Realizar conferéncia Municipal de Nimero de Conferéncias Nimero 0 Nimero 6 Nimero
Satde, Conferencia de Saide da Mulher e Municipal realizada no periodo o 0
Conferéncia de Vigilancia em Satde de de 04 anos.
forma bienal.
11. Estruturar o setor de planejamento em Nicleo de Planejamento em Percentual 80 Percentual 100,00 Percentual
satde, convénios e projetos. satde. 30 3750
12. Garantir a participacdo do secretario de Numeros de servidores, Percentual 80 Percentual 100,00 Percentual
saude, técnicos, servidores e conselheiros de secretérios, conselheiros de 80
satide em congresso, capacitagdes, cursos, satide que participaram
conferéncias de saude, e atividades afins comprovadamente de congresso, 100.00
durante quadriénio. conferéncias, capacitagdes,
cursos no periodo de um ano.
13. Participar de reunioes dos colegiados da Nimero de reunides realizadas Percentual =~ 95 Percentual 95,00 Percentual
. . . 95 100,00
satde regional e estadual. de acordo com calendario na
vigéncia do plano.
14. Garantir manutencdo de equipamentos Nimero de equipamentos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . 95 95,00
em condig¢des de Uso. existentes em condicdo de uso de
um determinado local.
15. Manutenc¢@o de recursos humanos da Numero de servidores Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Secretaria Municipal de Satde. cadastrados no sistema CNES de 100 100,00
acordo com estabelecimentos e
setores da SMS.
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OBJETIVO N° 5.1 - Garantir assisténcia de média e alta complexidade de acordo com as referencias pactuadas na PPI Assisténcia e pactuagdes afins.

Percentual

1. Aumentar o niimero de procedimentos
ambulatoriais de média complexidade para
populagio residente.

2. Manter pactuada as a¢des de Média e alta
complexidade.

3. Manutencido do Servi¢o de Atendimento Movel
de Urgéncia ; SAMU- 192, para garantir acdes que
viabilizem a plena manutenc@o dos recursos
destinados ao Servico de atendimento.

4. Cadastrar propostas / convénios para reforma,
adaptagdo e/ou ampliagdo e equipamentos e
materiais permanentes para o Hospital Municipal,
através de recursos oriundos do Bloco de
Investimento do SUS.

5. Manutencio do Centro de Especialidades
Odontoldgicas ; CEO.

6. Garantir o %Teto Municipal da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

7. Assegurar % dos investimentos em procedimentos
e acoes de assisténcia hospitalar.r e ambulatorial de
média e alta complexidade no municipio.

8. Garantir recursos financeiros das acdes que
viabilizem a plena manutencdo dos recursos
destinados ao tratamento de saide de pacientes fora
do domicilio.

9. Assegurar % custeio em procedimentos e acdes
objeto do programa teto municipal rede Brasil sem
miséria e sua finalidade.

10. Melhorar a infraestrutura e a capacidade
assistenciais SAMU-192 do municipio.

11. Manutencdo dos recursos humanos do Hospital
municipal.

12. Ofertar atengdo especializada para tratamento
indicado para medicamentos e acompanhamento dos
usuarios do SUS do Municipio.

13. Ofertar atendimentos pelo programa VIVER
SEM LIMITES, no Centro de Especialidade
Odontologica atende (CEO).

14. Garantir na atencio especializada o parto
humanizado no Hospital Municipal e garantir 90%
da retaguarda para atendimentos de gestantes de alto
risco para os servi¢os de UCI;s para os hospitais de
Referencia da Regiao

15. Manutencio dos servigos do laboratério de
proteses dentaria para usuario do municipio..

https://digisusgmp.saude. gov.br

Razdo de procedimentos
ambulatoriais de média
complexidade para a
populagio residente.

Pactuacio realizada de
acordo com a vigéncia
do plano.

Cobertura do servigo de
atendimento mével de
urgéncia ( SAMU-192).

Propostas cadastradas no
FNS/SICONV /
Aprovadas.

Nuimero de a¢des
pactuadas na vigéncia
do referido plano.

Teto financeiro custeio
de MAC

% de Recursos
financeiros para bloco
de investimento MAC.

Nimeros de agdes
pactuadas /
programadas.

Recursos financeiros de
bloco de custeio para
manuten¢ao MAC.

Nimeros de
equipamentos
necessirio/ existentes no
determinado local.

Recursos humanos do
Hospital municipal
cadastrado no CNES.

Nimero de farmacias
hospitalar funcionando
com medicamentos.

Nimero de
atendimentos realizado
pelo programa viver
sem limite no referido
local.

Nimeros de gestante de
alto risco com
encaminhamento.

Nimero de préteses
pactuadas em
determinado local.

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

95

100

100

60

100

75

100

95

100

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

100

100

100

60

100

70

100

95

100

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

95,00

100,00

75,00

100,00

95,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

105,26

100,00

100,00

100,00

100,00

93,33

100,00

100,00

100,00

23 de 46



16. Garantir exames em analises clinicas e citologia Nimeros de exames Percentual
no laboratério municipal e garantir retaguarda das laboratoriais pactuados /
pacientes com diagndsticos confirmados para o realizados.

tratamento adequado

17. Ampliar o n° de pessoas assistidas em hospitais Proporgio de acesso Proporg¢ao
quando acidentadas. hospitais dos 6bitos por

acidente.
18. Aumentar o X % de parto normal Proporgio de parto Proporg¢io

normal no SUS e na
satde suplementar.

19. Aumentar o n° de procedimentos ambulatoriais Razdo de procedimentos ~ Razdo
de alta complexidade selecionados para a populagido ambulatoriais de alta
residente. complexidade e

populagio residente.

95 Percentual

60 Propor¢io
45 Proporg¢io
36.04  Razdo

36.04

95,00

65,00

50,00

36,04

Percentual

Proporg¢io

Proporcao

Razdo

94,74

83,33

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Oferecer suporte em transporte de qualidade, para atender a populacdo do Municipio.

Percentual

1. Manter a frota da secretaria Nimeros de veiculos existentes em um Percentual
municipal de satide. determinado local na vigéncia do

plano.
2. Manutencao da frota em Nimero de veiculo em condigdes de Nimero
condigdes de uso em uso da Secretaria de Saide.
funcionamento.
3. Aquisi¢do de veiculos para Nimero de veiculo necessario de Niamero
SMS. acordo com o plano em vigéncia.

1

Nimero

Niamero

100

100,00

Percentual

Nimero

Niamero

100,00

100,00

OBJETIVO N° 7.1 - Promover educac@o permanente para profissionais de saide, qualificando e assegurando o acesso as capacitagdes, ao controle social na

saide.
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100,00

1. Implementar acdes de educagdo permanente para
qualificacdo das areas prioritarias do SUS.

2. Qualificar profissionais de satde da atencdo a saide
em processos formativos, as praticas de educacao em
satde, além de incentivar a organizacdo das agdes e
dos servigos numa perspectiva intersetorial.

3. Elaborar plano de a¢des de educacdo permanente
anualmente.

4. Apoiar tecnicamente e financeiramente as agoes do
conselho municipal de satide e outros mecanismos que
facilitam a participacdo da comunidade na gestio do
SUS.

5. Realizar capacitacao para conselheiros municipais
de satide do biénio 2018-2019.

Nimeros de agdes de
educagdo permanente
pactuada no plano em
vigéncia.

Nimero de
profissionais
capacitados na
vigéncia do plano.

Planos de agdes
elaborados,
apresentados e
aprovados no CMS,
CIES.

Conselho Municipal de
Satde.

Niamero de
conselheiros de saide
capacitados.

Percentual

Percentual ~ 80

Nimero 1

Percentual ~ 80

Niamero 1

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Niamero

30

80

80,00

80,00

Percentual

30,00
Percentual

0
Nimero

100,00
Percentual

100,00
Namero

OBJETIVON°8.1-E a construcdo de uma politica para formacao e desenvolvimento em conjunto com profissionais de satide e profissionais de educacao,
com elaboragio de projetos e plano de educac@o permanente. Estabelecendo mudanca nas praticas de formacdo de saide como construgio da integralidade

da atencdo de satide a populac@o.
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1. Adesdo de cursos para formagao de Nimeros de tutores, Nimero Nimero Nimero

tutores/facilitadores /orientadores para a facilitadores e orientadores 0

educacgdo permanente nas areas de gestdo e com cursos de formagdo para

atencdo a satde. educacgdo permanente 0
existente de acordo coo plano
do PAREPS

2. Realizac@o de semindrios e reunides técnicas ~ Numeros de seminarios Nimero 1 Nimero 2 Nimero

e montagem de instdncias coletivas para a realizados na vigéncia do 0

elaboragdo de novas abordagens para o PAREPS. 0

processo de educagdo permanente dos
profissionais de satide no SUS.

3. Realizar capacitacdo para profissionais de Nimeros de capacitagdes Nimero 2 Nimero 10 Nimero

. . . . - . 0 0
satde para a clinica ampliada seja na Atencdo realizadas de acordo com o
Bisica e Atencido Especializada. PAREPS.
4. Promover diferentes tipos de atividades de Nimeros de agdes pactuadas Nimero 1 Nimero 20 Nimero
formacgao para os trabalhadores da rede de de acordo com o PAREPS. 0
servigos e das instituicoes de ensino, tendo em
vista o desenvolvimento da capacidade 0
pedagégica para a Educagdo Permanente em
Satde.
5. Promover diferentes tipos de atividades de Nimeros de a¢des pactuadas Nimero 1 Nimero 20 Nimero
educagdo permanente para os trabalhadores da  no plano de educagio 0
rede de servigos, contemplando o permanente. 0

planejamento e o exercicio da clinica, da
promocdo da satide e da saide coletiva.

6. Implementacdo de atividades de Numeros de atividades Niamero 20 Nimero 80,00 Percentual
acompanhamento em servico, de pactuadas no plano de 20

especializagdo para profissionais de formacao educagdo permanente.

técnica ou universitdria, seguindo-se diretrizes 100.00

para atuagdo integral na drea de atengdo basica
e atencao especializada.

7. Promover cursos de qualificacdo e formagdo =~ Nimeros de cursos de Percentual =~ 80 Percentual 90,00 Percentual

para profissionais de satide, parceiros qualificacdo realizados na 0

intersetoriais e conselheiros de satde. vigéncia do plano.

8. Manutenc¢io do Conselho Municipal e Recursos financeiro do CMS Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
Satide ( CMS). 20 90,00
9. Desenvolver estratégias para transformagdes  Estratégias pactuadas no Nimero 0 Nimero 1 Nimero
curriculares na graduagdo dos profissdes de PAREPS. 0

satde.

10. Promover cursos de qualificagdo, Nimeros de cursos de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
formacao e especializagdes para profissionais qualificacdo realizados na 0

de satide de nivel técnico, superior, vigéncia do plano.

direcionado ao planejamento, gestao, sistema 0
de informagdo, prevencao e promogao da

satde.

11. Implementar a¢des de educacdo Proporgdo de acoes de Proporgao 95 Proporg¢ao 95,00 Proporgao
permanente para qualificagdo das areas educagdo permanentes 0 0
prioritarias do SUS. implementadas e/ou

realizadas.

OBJETIVO N° 9.1 - Efetivar a atengéo a rede de saide como prioridade de organizacdo dos servigos e acdes de satde.
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1. Cadastrar propostas no sistema FNS para custeio Nimero de projetos Nimero Nimero Nimero
INCREMENTO PAB E MAC. / propostas ! 100,00

elaboradas no FNS e

Aprovados.
2. Cadastrar no sistema gerenciamento de propostas para Nimero de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
investimento com indicagdes para aquisicdo de propostas 100
equipamentos, materiais permanentes e aquisicao de cadastradas / 100.00
veiculos para atender a rede de atencdo a saide. aprovadas no

sistema FNS.
3. Cadastrar no sistema FNS e SICONV, propostas para Nimero de projetos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
invesimento para obras ( construc@o, reformas e cadastrado / 100 100.00
adequagoes) dos estabelecimentos de satde. aprovado FNS /

SICONV.
4. Garantir agdes que viabilize a reforma, adaptagdo e/ou  Projetos / propostas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
ampliacdo do Hospital Municipal, através de recursos cadastradas no FNS 100 100,00
oriundos do Bloco de Investimento do SUS. e SICONV.
5. Elaborar e garantir projetos da satde, para projetos / propostas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
desenvolvimentos de ac¢des, prevengao e promogdo da cadastradas e 100 100,00
saide. aprovadas no FNS /

SICONV .

0 - Informacdes Aumentar o % cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bisica. 100,00
Complementares

Garantir a participacdo do secretdrio de saide, técnicos, servidores e conselheiros de satide em congresso, capacitagdes, cursos, conferéncias 80,00
de satde, e atividades afins durante quadriénio.

122 - Administragio Garantir a manutencdo do processo de planejamento, coordenacdo, execugio, avaliagdo e controle das atividades desenvolvidas na satide 100,00
Geral publica municipal.
Adesio de cursos para formagio de tutores/facilitadores /orientadores para a educagio permanente nas dreas de gestdo e atencdo a satde. 0
Manter a frota da secretaria municipal de saide. 100,00
Implantar o programa banco de preco em satide e realizar pelo menos uma alimentagio por ano no Banco de Precos em Saide. 1
Realizagdo de semindrios e reunides técnicas e montagem de instancias coletivas para a elabora¢do de novas abordagens para o processo de 0

educacdo permanente dos profissionais de satide no SUS.

Qualificar profissionais de satide da atenc¢do a saide em processos formativos, as praticas de educac¢do em satde, além de incentivar a 0,00
organizacdo das agdes e dos servigos numa perspectiva intersetorial.

Manutenc¢do da frota em condi¢des de uso em funcionamento. 3
Ampliar 80% o nimero de pontos do Telessaide Brasil Redes. 0
Realizar capacitacdo para profissionais de satide para a clinica ampliada seja na Atengdo Basica e Atengdo Especializada. 0
Elaborar plano de agdes de educagido permanente anualmente. 1
Ampliar o niimero de planos de satide enviados aos conselhos de satide. 3
Garantir agdes que viabilize a reforma, adaptag¢ido e/ou ampliagdo do Hospital Municipal, através de recursos oriundos do Bloco de 100,00

Investimento do SUS.

Promover diferentes tipos de atividades de formac@o para os trabalhadores da rede de servigos e das instituicdes de ensino, tendo em vista o 0
desenvolvimento da capacidade pedagdgica para a Educagdo Permanente em Satide.

Apoiar tecnicamente e financeiramente as a¢des do conselho municipal de satide e outros mecanismos que facilitam a participacdo da 80,00
comunidade na gestao do SUS.

Mantencio da Secretaria Municipal de Satide de Pau darco 100,00
Realizar capacitacao para conselheiros municipais de saide do biénio 2018-2019. 0

Cadastrar projetos de vigilancia em saide no SICONV, com indica¢do da FUNASA, para desenvolvimentos de agdes, prevenc¢do e promog¢do 1
da satdde.
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Implementacao de atividades de acompanhamento em servigo, de especializagdo para profissionais de formagdo técnica ou universitéria, 20,00
seguindo-se diretrizes para atuac@o integral na area de atengdo basica e atencdo especializada.

Elaborar instrumentos de gestdo anual, para conselho municipal de saide, Regional e Casa legislativa. 4
Ampliar a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com exame citopatologico a cada trés anos. 0,54
Promover cursos de qualificacdo e formagdo para profissionais de saide, parceiros intersetoriais e conselheiros de satde. 0,00
Manutenc¢do das atividades do Fundo Municipal de Satdde. 100,00
Manuten¢ido do Conselho Municipal e Saide ( CMS). 90,00
Manutenc¢do das agdes do Bloco de Gestdo do SUS, garantir a plena execuc@o do Bloco de Gestdo do SUS que tem a finalidade de apoiar a 100,00

implementacdo de acdes e servicos que contribuam para a organizagdo e eficiéncia do SUS e suas atividades.

Desenvolver estratégias para transformagdes curriculares na graduacdo dos profissoes de satide. 0
Realizar conferéncia Municipal de Satide, Conferencia de Satide da Mulher e Conferéncia de Vigilancia em Saide de forma bienal. 0
Promover cursos de qualificacdo, formacao e especializagdes para profissionais de saide de nivel técnico, superior, direcionado ao 0,00

planejamento, gestdo, sistema de informacdo, preven¢io e promogao da satide.

Estruturar o setor de planejamento em satide, convénios e projetos. 30,00

Garantir a participacdo do secretario de satde, técnicos, servidores e conselheiros de satide em congresso, capacitagdes, cursos, conferéncias 80,00
de satde, e atividades afins durante quadriénio.

Participar de reunides dos colegiados da satide regional e estadual. 95,00

Garantir manutenc¢ao de equipamentos em condigoes de Uso. 95,00

Manutengao de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
301 - Atengao Basica Manter os programas da Atencao Bésica em funcionamento de acordo com objetivos, diretrizes e metas estabelecidas em conjunto com 100,00

estado e Governo Federal

Cadastrar propostas no sistema FNS para custeio INCREMENTO PAB E MAC. 1
Implementar acoes de educagdo permanente para qualificacao das areas prioritarias do SUS. 30,00
Manter a frota da secretaria municipal de satde. 100,00
Garantir a atencdo integral da linha de cuidado prioritarios no municipio. 100,00
Acompanhar as a¢des de satide, e 0 % da tendéncia da gravidez de adolescentes de 10 a 19 anos. 36,01
Aumentar o % de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia (PBF). 85,70
Manutencdo da frota em condic¢des de uso em funcionamento. 3
Aumentar a propor¢do de nascidos vivos de médes com no minimo sete consultas de prénatal. 52,50
Reduzir a mortalidade infantil 0,00
Cadastrar no sistema FNS e SICONV, propostas para invesimento para obras ( constru¢do, reformas e adequacdes) dos estabelecimentos de 100,00
satde.

Realizar capacitacdo para profissionais de saide para a clinica ampliada seja na Aten¢do Basica e Aten¢do Especializada. 0
Elaborar plano de a¢des de educacdo permanente anualmente. 1
Aquisi¢ao de veiculos para SMS. 0
Ampliar 80% o nimero de pontos do Telessatde Brasil Redes. 0
Realizar o teste de Triagem Neonatal nas Unidades de Satide da Familia. 80,00
Aumentar o percentual de agio coletiva de escovagio dental supervisionada. 0,01
Investigar os 0bitos maternos 0
Garantir agoes que viabilize a reforma, adaptag¢do e/ou ampliagdo do Hospital Municipal, através de recursos oriundos do Bloco de 100,00

Investimento do SUS.

Promover diferentes tipos de atividades de formacéo para os trabalhadores da rede de servigos e das institui¢coes de ensino, tendo em vista o 0
desenvolvimento da capacidade pedagdgica para a Educagdo Permanente em Satide.

Implementar Rede cegonha nas unidades de satide da familia. 100,00
Ampliar o acesso a aten¢do odontoldgica na atenc¢do basica, passando para % equipes de saide bucal implantadas. 100,00
Investigar os 6bitos materno em idade fértil ( MIF) 0,00
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Elaborar e garantir projetos da satde, para desenvolvimentos de a¢des, prevencao e promogio da satide. 100,00

Promover diferentes tipos de atividades de educagido permanente para os trabalhadores da rede de servicos, contemplando o planejamento e 0
o exercicio da clinica, da promocdo da satide e da saide coletiva.

Garantir aten¢do integral psicossocial no NASF. 95,00
Reduzir o nimero de 6bitos maternos. 0,00
Realizar busca ativa dos agravos cronicos de pacientes faltosos no municipio. 100,00
Reducio de internacdes de causas sensiveis a Atenc¢do Basica. 20,50
Ampliar o nimero de unidade de satide com servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 5
Ofertar atendimentos nas unidades de satide da familia, NASF e Academia de Satide, com ac¢des de promogdo de satide dos programas 90,00

tabagismo, consumo excessivo de bebidas alcodlicas, obesidade, fatores nutricionais, inatividade fisica. Numero

Ampliar a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com exame citopatologico a cada trés anos. 0,54
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita. 0
Garantir agdes de prevencao e promogdo da satide nas unidades de satide da familia, nas escolas e creches em parceria com educagdo em 12

satide e PSE.

Ampliar a razao de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,12

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69anos) por doencas cronicas nio transmissiveis (DCNT ;, doengas do aparelho circulatorio, 7
cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas).

Manutencdo das a¢des do Bloco de Gestao do SUS, garantir a plena execucdo do Bloco de Gestao do SUS que tem a finalidade de apoiar a 100,00
implementacdo de agdes e servigos que contribuam para a organizacao e eficiéncia do SUS e suas atividades.

Realizar manutengio nas unidades de satide da familia de Pau D'arco. 4

Alcancar, nacionalmente, em pelo menos 75% dos municipios, as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagao da 95,00
Crianga.

Promover atencdo integral a saide da mulher, satide do idoso, saide da crianca, satide do adolescente, implementando e fortalecendo acdes 100,00
de promocgio e prevengao.

Aumentar a propor¢ao de cura de casos novos de turbeculose pulmonar com confirmagéo laboratorial. 100,00
Implementar acoes de educagdo permanente para qualificacao das areas prioritarias do SUS. 0,00
Aquisi¢do de veiculo divisao de atencd@o bésica, para apoio as equipes das estratégia de satide da familia/ saude bucal, NASF e academia da 0
satde.

Realizar exames anti-hiv em 100% dos casos novos de tuberculose. 100,00
Garantir a participacdo do secretario de satde, técnicos, servidores e conselheiros de satide em congresso, capacitacdes, cursos, conferéncias 80,00

de satde, e atividades afins durante quadriénio.

Melhorar 0 % no desempenho do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade-PMAQ, nas estratégias de saide da familia e NASF do 100,00
Municipio.

Cadastrar proposta de custeio e investimento para o componente PAB ( Piso de Atengéo basica). 1
Ofertar atendimentos pelo programa VIVER SEM LIMITES, no Centro de Especialidade Odontolégica atende (CEO). 100,00
Reduzir a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos. 0
Garantir as a¢des da linha de cuidado na academia da satde. 100,00
Aumentar a propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase nos anos das coortes. 0,00
Manuteng¢do de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Manuteng¢do dos recursos humanos da atencdo basica. 100,00
> 80% dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes. 0,00
Garantir exames em analises clinicas e citologia no laboratério municipal e garantir retaguarda das pacientes com diagndsticos confirmados 90,00

para o tratamento adequado

Cadastrar propostas de custeio e investimento para encremento PAB. 1
Assegurar investimentos em procedimentos e a¢des objeto do incentivo ao programa academia de satide e demais atividades correlatas. 100,00
Ampliar o n° de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. 50,00
Reduzir o numero absoluto de 6bito por dengue 0
Aumentar 0 X % de parto normal 29,90
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Garantir 100% das acdes da linha de cuidado na academia da satde. 100,00

Implantar Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC), nas Unidades de Satide da familia. 25,00
Ofertar medicamentos constantes na lista do programa PMAQ, para os usuérios USF. 100,00
302 - Assisténcia Garantir a atencao integral da linha de cuidado prioritirios no municipio. 100,00
Hospitalar e
Ambulatorial Cadastrar propostas no sistema FNS para custeio INCREMENTO PAB E MAC. 1
Manter a frota da secretaria municipal de saide. 100,00
Aumentar o nimero de procedimentos ambulatoriais de média complexidade para populagdo residente. 36
Manter pactuada as acdes de Média e alta complexidade. 100,00

Cadastrar no sistema gerenciamento de propostas para investimento com indicagdes para aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentese 100,00
aquisi¢do de veiculos para atender a rede de atencdo a saide.

Manutencado da frota em condigdes de uso em funcionamento. 3

Manutencao do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia ; SAMU- 192, para garantir acdes que viabilizem a plena manutenc¢ao dos 100,00
recursos destinados ao Servico de atendimento.

Cadastrar no sistema FNS e SICONV, propostas para invesimento para obras ( constru¢do, reformas e adequacdes) dos estabelecimentos de 100,00
sadde.

Realizar capacitagio para profissionais de satide para a clinica ampliada seja na Aten¢do Basica e Aten¢do Especializada. 0
Elaborar plano de a¢des de educagido permanente anualmente. 1
Cadastrar propostas / convénios para reforma, adaptagdo e/ou ampliagio e equipamentos e materiais permanentes para o Hospital Municipal, 1

através de recursos oriundos do Bloco de Investimento do SUS.

Garantir agoes que viabilize a reforma, adaptag¢do e/ou ampliagdo do Hospital Municipal, através de recursos oriundos do Bloco de 100,00
Investimento do SUS.

Promover diferentes tipos de atividades de formagéo para os trabalhadores da rede de servigos e das institui¢oes de ensino, tendo em vista o 0
desenvolvimento da capacidade pedagégica para a Educagdo Permanente em Satide.

Manutengdo do Centro de Especialidades Odontolégicas ;, CEO. 100,00

Promover diferentes tipos de atividades de educagido permanente para os trabalhadores da rede de servicos, contemplando o planejamento e 0
o exercicio da clinica, da promoc¢ao da satide e da saide coletiva.

Garantir o %Teto Municipal da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar. 100,00
Aquisi¢do de veiculo destinada a atender as necessidades do Fundo Municipal de Satide em suas atividades administrativas. 0
Assegurar % dos investimentos em procedimentos e a¢des de assisténcia hospitalar.r e ambulatorial de média e alta complexidade no 100,00
municipio.

Garantir recursos financeiros das acoes que viabilizem a plena manutencdo dos recursos destinados ao tratamento de satide de pacientes fora 100,00

do domicilio.

Manutenc¢do das agdes do Bloco de Gestdo do SUS, garantir a plena execuc@o do Bloco de Gestido do SUS que tem a finalidade de apoiar a 100,00
implementacdo de agdes e servigos que contribuam para a organizacdo e eficiéncia do SUS e suas atividades.

Assegurar % custeio em procedimentos e acdes objeto do programa teto municipal rede Brasil sem miséria e sua finalidade. 100,00
Melhorar a infraestrutura e a capacidade assistenciais SAMU-192 do municipio. 60,00

Manutenc@o dos recursos humanos do Hospital municipal. 100,00
Ofertar atendimentos pelo programa VIVER SEM LIMITES, no Centro de Especialidade Odontolégica atende (CEO). 100,00

Garantir na atencio especializada o parto humanizado no Hospital Municipal e garantir 90% da retaguarda para atendimentos de gestantes de 95,00
alto risco para os servigos de UCI;s para os hospitais de Referencia da Regido

Manutenc¢do de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Manuteng¢do dos servicos do laboratério de proteses dentaria para usuario do municipio.. 100,00
Garantir exames em analises clinicas e citologia no laboratério municipal e garantir retaguarda das pacientes com diagndsticos confirmados 90,00

para o tratamento adequado

Ampliar o n® de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. 50,00
Aumentar o X % de parto normal 29,90
Aumentar o n° de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade selecionados para a populagdo residente. 36,04
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303 - Suporte Garantir a atencdo integral da linha de cuidado prioritarios no municipio. 100,00
Profilatico e

Terapéutico Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica (H6rus) em estabelecimentos farmacéuticos ( farmécias e centrais de 50,00
abastecimento).
Manter as agdes da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS no municipio garantindo a manuteng¢ao do programa de fornecimento 100,00

gratuito de medicamentos a toda a populagdo.

Promover a¢des que condicionem a melhoria nas condi¢des de armazenamento e controle de distribuigdo. 90,00
Cumprir a meta em 80% para o programa farmdcia bésica de 70% de atendimento dos medicamentos prescritos e demais atividades 70,00
correlatas.

Adesdo ao programas para investimento ( QuafiarSUS da assisténcia farmacéutica). 100,00
Participar de Consorcio Regional de Medicamentos para Atencdo Basica e Especializada. 0
Ofertar atencdo especializada para tratamento indicado para medicamentos e acompanhamento dos usuérios do SUS do Municipio. 70,00
Manuteng¢do de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Garantir exames em analises clinicas e citologia no laboratério municipal e garantir retaguarda das pacientes com diagndsticos confirmados 90,00

para o tratamento adequado

Aumentar o n°de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade selecionados para a populagdo residente. 36,04
Ofertar medicamentos constantes na lista do programa PMAQ, para os usuérios USF. 100,00
304 - Vigilancia Manutencao de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Sanitaria
305 - Vigilancia Ampliar em 20% a cada ano o niimero de capacitagdes para Agente de Endemias. 20,00
Epidemiolégica
Ampliar o % do municipio que realizam no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitaria, consideradas necessérias. 90,00
Garantir os programas pactuados da vigilancia em satide em funcionamento. 100,00
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no Sistema de Informagdes sobre Agravos de Notificagdo (Sinan), em 90,00

até 60 dias a partir da data de notificagdo.

Garantir materiais e equipamentos para 04 ACE's, para execu¢do das atividades de endemias. 100,00
Garantir veiculo para dar apoio a equipe de vigilancia em satde. 0
Manter a equipe de Vigilancia em satde ativa. 4
Ofertar atendimentos nas unidades de satide da familia, NASF e Academia de Satide, com ac¢oes de promogio de satide dos programas 90,00

tabagismo, consumo excessivo de bebidas alcodlicas, obesidade, fatores nutricionais, inatividade fisica. Numero

Ampliar a propor¢do de municipios com casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho notificados, passando de X % em 2016 para 1,00
X % em 2017, em 4mbito nacional.

Manuteng¢do de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Reduzir a Incidéncia Parasitiria Anual (IPA) de malaria na Regido Amazonica. 0
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue. 6
Ampliar a propor¢io de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro 100,00

residual livre e turbidez.

306 - Alimentagdo e Manutencdo de recursos humanos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Nutri¢do
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0 - Informacoes Corrente 1.390.046,50 1.390.046,50
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atencdo Corrente N/A 86.273,25 2.612.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.698.273,25
Bisica

Capital N/A N/A 268.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 268.000,00
302 - Corrente N/A 86.273,25 3.080.000.000,00  N/A N/A N/A N/A N/A 3.080.086.273,25
Assisténcia
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A 300.000,00 N/A N/A N/A N/A 300.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia =~ Corrente N/A N/A 119.953,50 N/A N/A N/A N/A N/A 119.953,50
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia =~ Corrente N/A N/A 140.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 140.000,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagdo e
Nutri¢ao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

Programacao Anual de Satide (PAS) contém, de forma sistematizada, as a¢des, os recursos financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos
objetivos e o cumprimento das metas de acordo com o Plano Municipal de Satide ( PMS). A Programacdo Anual de Satde, consta as metas anuais, para cada
acdo definida, indicadores para monitoramento, avaliacdo na execu¢io do mesmo e demonstrativo da vinculagdo das metas, anualizadas com a sub-funco.
Avaliacdo da PAS anual dos indicadores de satde, os resultados alcancados estdo de acordo com objetivos, metas e acdes, foram satisfatérios. O indicador de
implantacdo de rede tele saiide, ndo obtivermos indice satisfatorio. Previsto para segundo quadrimestre de 2021 a implantacdo da rede de tele medicina.
Objetivo: A construgio de uma politica para formacdo e desenvolvimento em conjunto com profissionais de satide e profissionais de educagio, com elaboracao
de projetos e plano de educagdo permanente. Estabelecendo mudanga nas praticas de formagdo de saide como construgio da integralidade da atengdo de satide

a populacdo. Toda programacao para executar as acdes de plano de educagdo permanente, estd previsto para 2021.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

1 18] 3

10

13

14

15

17

18

19

21

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de dbitos com causa basica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas menores de dois anos de idade -

Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagdo.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autdctones de Maléria

Nuamero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a
populagio da mesma faixa etdria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado
local e populagio da mesma faixa etdria.

Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saide e na Satide Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencio basica

Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica
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22 U 6 Nimero
Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 90,00 Percentual
Proporgdo de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/03/2022.

e Analises e Consideragoes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Avaliacdo das diretrizes, metas e indicadores no terceiro quadrimestre, campo resultado da avaliacdo estd desativado no sistema Digisus. Todos percentuais
alcangados e ndo alcancados, estdo justificados no campo anélises e consideragdes. Com base na Pactuagdo de Diretrizes, Metas e indicadores. Na avaliac@o
anual, citamos indicadores que obtiveram resultados satisfatérios, como; Indicador propor¢@o de vacinas selecionadas do calendéario nacional de vacinacdo para
menores de 01 ano. Destaque especial para acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada, onde ultrapassou a meta pactuada. Coleta de PCCU em mulheres
entre 25 a 64 anos, alcangado percentual de 0,54% o municipio ultrapassou meta nacional preconizada pelo ministério da saide. Assim como o indicador
solicitagdo de mamografia que alcangou 0,12%, sendo a meta nacional: 0,10%. Na avaliagdo observamos indicadores que necessita de estratégias de melhorias,
indicadores como: Implantac@o de rede tele saide, nao obtivermos indice satisfatério. Previsto para segundo quadrimestre de 2021 a implantacdo da rede de
tele medicina. Objetivo: A constru¢do de uma politica para formacdo e desenvolvimento em conjunto com profissionais de satide e profissionais de educacao,
com elaboracgio de projetos e plano de educagdo permanente. Estabelecendo mudanga nas préticas de formac@o de saide como construgdo da integralidade da

atenc@o de saide a populacio. Toda programagao para executar as acdes de plano de educacdo permanente, estd previsto para 2021.
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9. Execug¢do Orcamentéria e Financeira

9.1. Execucido da programacdo por fonte, subfuncio e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfunc¢io

Corrente

0,00

1.073.501,84

2.023.578.,75

481.479,72

0,00

0,00

0,00

3.578.560,31

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122.614,29

122.614,29

Corrente

0,00

0,00

2.673.968,66

0,00

0,00

0,00

2.673.968,66

Capital

0,00

33.510,00

0,00

891.945,30

0,00

0,00

925.455,30

Corrente

0,00

1.085,28

14.059,55

0,00

0,00

15.144,83

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Corrente

0,00

65.300,14

0,00

0,00

65.300,14

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

520.582,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

520.582,04

Capital

0,00

5.923,80

(*) ASPS: Acoes e Servigos Piblicos em Satde
2) Dados extraidos do Mddulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

0,00

0,00

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 04/12/2020.

9.2. Indicadores financeiros

0,00

5.923,80

https://digisusgmp.saude. gov.br
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‘ 2,92 %

‘ 91,58 %
‘ 39,57 %
‘ 37,55 %

R$ 1.422,99

=D
e
o
e
e
E
I

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 04/12/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execu¢@o Orcamentaria (RREO)

1.150.310,00 1.150.310,00 845.313,49
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150.000,00 150.000,00 127.562,16 85,04
4.000.000,00 4.000.000,00 3.961.369,94 99,03
150.000,00 150.000,00 86.850,42 57,90
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
12.560.310,00 12.560.310,00 10.879.840,88 86,62

5.865.953,50 5.865.953,50 6.279.553,99
5.015.953,50 5.015.953,50 5.761.636,41 114,87
800.000,00 800.000,00 494.335,44 61,79
0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 23.582,14 47,16
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5.865.953,50 5.865.953,50 6.279.553,99 107,05

6.279.046,50 7.478.046,50 6.830.479,46 23.076,52 91,65
3.296.000,00 3.531.500,00 3.184.656,80 0,00 90,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.983.046,50 3.946.546,50 3.645.822,66 23.076,52 92,96
1.470.953,50 1.119.953,50 1.053.993,39 0,00 94,11
1.460.953,50 1.109.953,50 1.048.069,59 0,00 94,42
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.000,00 10.000,00 5.923,80 0,00 59,24

7.750.000,00 8.598.000,00 7.907.549,37 91,97
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6.680.568,50  6.252.496,10 21.535,59
N/A 5.659.568,50  5.237.936,51 21.535,59 66,51
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 1.021.000,00 | 1.014.559,59 0,00 12,83
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 6.274.031,69 79,34

N/A ’ ‘ 1.633.517,68

15,01
1.541,55
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.540,93 0,00 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

2.880.000,00 3.928.500,00 3.696.723,67 4.450,93 46,81
3.080.000,00 3.797.000,00 3.582.339,30 17.084,66 45,52
120.000,00 22.000,00 15.144,83 0,00 0,19
119.953,50 13.453,50 0,00 0,00 0,00
140.000,00 130.000,00 65.300,14 0,00 0,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.410.046,50 707.046,50 524.964,91 1.540,93 6,66
7.750.000,00 8.598.000,00 7.907.549,37 100,01
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FONTE: SIOPS, Para07/03/20 22:11:24
1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do tltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h-+i"(diltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

3 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h-+i"(iltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Orgénica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for
superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6 - No ultimo bimestre, sera utilizada a féormula [VI(h+i) - (15 x IIIb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Valor
Bloco de Transferido Valor
. . Programas de Trabalho
Financiamento em 2019 Executado
(Fonte: FNS)
10301201520YT - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE R$ 5.584,32 5584,32
103012015217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE R$ 66.000,00 66000,00
- p P R$
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE 1782072,73
1.782.072,73
- . R$
1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE 1.100.000.00 1100000,00
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA R$ 224,00 224,00
1030220152E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 450.000,00 450000,00
N . - R$
1 2201 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENT! NO MA 1240925,34
CUSTEIO 030220158585 CAO A SAU OPULACAO oC OS NO C 1.212.806.94
10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS RS 36.621.03 1662103
ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE e T
10303201520AH - ORGANIZA(;AO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
R$ 18.000,00 18000,00
SUS
10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E RS 12.000.00 12000.00
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA T '
10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
i A z R$ 72.497,52 72497,52
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
COD. NAO INFORMADO - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 330.825,00 R$ 0,00
COD. NAO INFORMADO - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 65.000,00 R$ 0,00
1030120158581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE
INVESTIMENTO ¢ ¢ ¢ R$ 268.000,00 268000,00

SAUDE
Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

e Anadlises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

Em 2019, a transferéncia financeira do Fundo Nacional de Satide para o Fundo Municipal de Satde de Pau D'arco -PA. foram destinados para manutengdes
dos servigos publicos de saide. A Despesas com por subfuncdo, dotagdo inicial foram de R$: 7.750.000,00, destinados aos blocos por grupo de: Atencdo
Basica, Assisténcia Farmac€utica, Vigilancia em Satude, Gestdo e Atencdo Especializada. A execugdo da programacgdo e financeira de recursos federais
transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho, totalizaram R$: 5.447.749,21. O valor financeiro total, foram aplicados
em acgdes de satide de servicos publico de preven¢ao e promocao da satide. No quadro apresentado de indicadores financeiros a participacao da receita propria
aplicada em Satide conforme a LC141/2012 foram 15,01%. O municipio foi contemplado com emendas parlamentares parlamentares de incrementos do piso da
atencdo basica e de média e alta complexidade. Os demonstrativos orcamentarios da receitas com a satide em aplicagdes em servicos publicos, os repasses, as
despesas realizadas, executadas se confirmaram de forma regular e sua aplicagdo em programas de saide e estd em conformidade com a Lei complementar
141/2012. A receita propria aplicada em satde conforme a LC 141/2012 atingiu o percentual estabelecido para o municipio.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 04/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 04/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Durante a elaboracdo do RAG 2019, até a fase de conclusdo, ndo foram realizada auditorias.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Em 2019, houve mudanca de gestor da Satdde, de janeiro a 14 de abril de 2019, que gerenciou a pasta na SMS/PD, foi o senhor Felipe Bartoli
Machado. Em 15 de Abril o senhor Cleidson Chaves, assumiu a pasta. O conselho municipal de satide (CMS) é formado por 12 conselheiros
(as) titulares e 12 suplentes. Obedecendo o Regimento Interno do CMS. O RAG foi apresentado ao conselho municipal de saide, em reunido
extraordindria online, para andlises e aprovagdo. Em virtude da Pandemia decorrente do novo coronavirus ( COVID-19), o RAG nio foi
apresentado em audiéncia publica na Casa Legislativa. A Secretaria Municipal de Satde de Pau D'arco, prestou contas a¢des realizadas no ano
de 2019, através de instrumento enviado a casa legislativa. Seguindo o decreto estadual, municipal e as normas de distanciamento da OMS. O
RAG, oferta informagdes de identificacdo de gestores, conselho municipal de saide, producdes de servigos publicos na rede assistencial.
Indicadores de satide da populagdo em seu ambito de atuacdo. Traz informagdes sobre a Rede Fisica de Servicos de Saidde, a partir dos
registros do Sistema Nacional de Cadastros de Estabelecimentos em Satde ( SCNES), Produgdo dos Servigos de Saude, oriundos dos Sistemas
de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares( SIA/SIH/SUS), expressando aspectos relativos a Atengdo Basica, Urgéncia e Emergéncia,
Atencdo Psicossocial, Atengdo Ambulatorial, Especializada Hospitalar, Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Satide. A PAS é um
instrumento de planejamento que apresenta os resultados alcancados de acordo com avaliagdo. De apurados com base no conjunto de acdes,
metas e indicadores desta e orienta eventuais redirecionamentos, que se fizerem necessérios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.
A populagdo predominante no municipio é do sexo masculino, analises se dar por ofertar empregos direcionados ao agronegdcios. Analisamos
a populacdo considerando por faixa etéria, percebe - se que municipio tem um ndmero de populacdo jovens bem significativo. A morbidade
Hospitalar por grupos/ causas, totalizaram 116 internacio hospitalar. As cinco principais causas de internagdo, classificada por capitulo CID-
10, foram; doencas do aparelho respiratorio, algumas doencas do infecciosas e parasitarias, lesdes envenenamento e algumas outras
consequéncias de causas externas, doengas do aparelho e doengas do aparelho circulatério. De acordo Fonte: Ministério da Satde - Sistema de
Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). De acordo com o painel de monitoramento de natalidade de 2019, nasceram 30 criangas em Pau
Dgarco. A principal causa de mortalidade residente, segundo capitulo CID-10, foram por doencas do aparelho circulatrio, o numero de
o6bitos total foram 45. Os dados de produg@o de servicos do SUS, foram de acordo com grupos de procedimentos. Ndo existe dados de
internacdo para a clinica cirdrgica, em virtude do Hospital Municipal estd funcionando em uma estrutura provisoria. Os procedimentos de
pequenas cirurgias sdo ofertados no servico de urgéncia e emergéncia. em 2019 foram observamos que os servicos que estdo cadastrados no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide, estdo devidamente ativos e produtivos, mesmo com funcionamento do Hospital Municipal em
uma estrutura provisoria. Os estabelecimentos de saide estdo cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude -
SCNES e sdo classificados em diversos tipos, definidos com base nas atividades profissionais e servicos ofertados a populagio. Atualmente o
quadro da Rede Fisica de Satde Publica prestadora de servigos ao SUS, é composto, por 15 estabelecimentos de satide, com oferta de servigos
em atencdo bésica, média complexidade, urgéncia e emergéncia. Todos os estabelecimentos e de esfera municipal. O quadro apresentado de
profissionais trabalhando no SUS, apresentam informagdes que ndo condizem com realidade do municipio. No ano, atuaram 168 servidores na
Secretaria Municipal de Satde, sendo 86 com contratos por tempo determinado, 78 sdo servidores estatutdrios, 01- bolsista pelo programa mais
médicos e apenas 03 sdo comissionados. A Programacdo Anual de Satide (PAS) contém, de forma sistematizada, as agdes, 0s recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas de acordo com o Plano Municipal de
Sadde ( PMS). A Programacdo Anual de Sadde, consta as metas anuais, para cada acdo definida, indicadores para monitoramento, avalia¢do na
execucdo do mesmo e demonstrativo da vinculacdo das metas, anualizadas com a sub-func¢do. Avaliacdo da PAS dos indicadores de saide, os
resultados alcancados de acordo com objetivos, metas e acdes, foram satisfatérios. A construgdo de uma politica para formacgio e
desenvolvimento em conjunto com profissionais de saide e profissionais de educacdo, com elaboragdo de projetos e plano de educag@o
permanente. Estabelecendo mudanca nas praticas de formagdo de satide como construcdio da integralidade da ateng@o de satide a populagao.
Toda programagdo para executar as acdes de plano de educacdo permanente, estd previsto para 2021. Avaliagdo das diretrizes, metas e
indicadores, campo resultado da avaliacdo estd desativado no sistema Digisus. Todos os percentuais alcangados e ndo alcangados, estdo
justificados no campo anélises e consideracdes. Foram citados indicadores que obtiveram resultados satisfatorios, como; Indicador propor¢do
de vacinas selecionadas do calendério nacional de vacina¢io para menores de 01 ano, Acdo coletiva de escovacio dental supervisionada, onde
ultrapassou a meta pactuada, Coleta de PCCU em mulheres entre 25 a 64 anos, o municipio ultrapassou meta nacional preconizada pelo
ministério da saide. Assim como o indicador solicitagdo de mamografia. Na avaliacdo observamos indicadores que necessita de estratégias de
melhorias, onde em 2021 serd prioridade da gestdo o avanco dos mesmos. O demonstrativo orcamentario das despesas com a saude, as
aplicacdes em servicos publicos, os repasses, as despesas realizadas, executadas se confirmaram de forma regular e sua aplicagdo em
conformidade com os programas, receitas de impostos, receitas de transferéncias, receitas adicionais, despesas com saide por grupo, sub-
fungdo, natureza e fonte, regulamentado de acordo com politicas de satide do SUS. O quadro demonstrativo financeiro orcamentario esta de
acordo com a Lei complementar 141/2012. O demonstrativo de execugdo financeira foi elaborado de acordo com informagdes apresentadas
pelo sistema SIOPS. Todos dos os repasses fundo a fundo, foram feitos de forma regular em sua aplica¢do
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

Melhorar a forma e alinhamentos entre os departamento de contabilidade da Prefeitura Municipal, setor de planejamento em satide e conselho municipal de

saude, no que se refere, elaboracdo dos instrumentos de gestdo, especifico as LDO e LOA e prestac@o de contas.

Elaborar estratégias de melhorias para alcancar metas pactuadas dos indicadores do sispacto e Previne Brasil.

PABLO LIMA NASCIMENTO
Secretéario(a) de Saide
PAU D'ARCO/PA, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARA
MUNICIPIO: PAU D'ARCO
Relatorio Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificagdo
e Consideracdes:

O plenério do Conselho Municipal de Satde de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n° 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.

Introdugao
e Consideracdes:

O plendrio do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de saide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satude e das Programacdes seguintes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragdes:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de saide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacoes seguintes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

O plenéario do Conselho Municipal de Satde de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n° 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcangados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de saide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satude e das Programagcdes seguintes.

Programacao Anual de Saude - PAS

e Consideracdes:
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O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais

redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satude e das Programacdes seguintes.

Indicadores de Pactuagao Interfederativa
e Consideracdes:

O plenério do Conselho Municipal de Satde de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n° 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcangados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.

Execu¢do Or¢camentaria e Financeira
e Consideracdes:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de saide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacoes seguintes.

Auditorias
e Consideracdes:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n° 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado a0 Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcangados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacdes seguintes.

Analises e Considera¢cdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

O plenario do Conselho Municipal de Saide de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n® 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordindria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de saide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcancados com a execuc@o da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satde e das Programacoes seguintes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideracdes:

O plenéario do Conselho Municipal de Satde de Pau D'arco, criado pela Lei Municipal n° 018/93 de 24 de Maio de 1993, com base em suas
competéncias regimentais e nas suas atribui¢des, em reunido extraordinaria. RESOLVE: aprovar por unanimidade o RELATORIO ANUAL DE
GESTAO de 2019. O Relatério detalhado foi apresentado ao Conselho Municipal de Satde, pela equipe técnica de planejamento de satide da SMS/PD.
Apresentou os resultados alcangados com a execugdo da PAS, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores desta e orienta eventuais
redirecionamentos, que se fizerem necessarios, do Plano de Satude e das Programacdes seguintes.

Status do Parecer: Aprovado
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PAU D'ARCO/PA, 04 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satde de Pau D'arco
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