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ANEXO IV – CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E BÔNUS DE PONTUAÇÃO

A avaliação das candidaturas será realizada por Comissão de Seleção devidamente nomeada por portaria específica, mediante atribuição fundamentada de notas aos critérios objetivos descritos neste Anexo, em conformidade com o art. 22 da Lei nº 14.903/2024 (Marco Regulatório do Fomento à Cultura) e com o Decreto nº 11.453/2023.
Cada critério receberá nota de acordo com a escala de atendimento definida no item 2 deste Anexo. A nota final de cada candidato será calculada pela soma ponderada das notas dos critérios, acrescida do bônus de territorialidade, quando aplicável.
1. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E PESOS
A comissão de seleção avaliará cada candidatura considerando os seguintes critérios e pesos:
	CRITÉRIO
	DESCRIÇÃO DO CRITÉRIO
	PESO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	C1 – Relevância Cultural
	Contribuição do agente cultural para a preservação, valorização e difusão das tradições, manifestações e identidades culturais do Município de Pau D'Arco – PA.
	4
	40 pts

	C2 – Tempo de Atuação
	Histórico e continuidade da atuação cultural no Município de Pau D'Arco – PA, considerando regularidade, consistência e evolução das atividades ao longo do tempo.
	3
	30 pts

	C3 – Impacto Social e Comunitário
	Alcance das ações culturais na comunidade, com foco na formação de público, inclusão social, e benefício direto ou indireto à população do município.
	2
	20 pts

	C4 – Contribuição para a Diversidade Cultural
	Representatividade de diferentes linguagens artísticas e segmentos culturais (cultura popular, indígena, artesanato, dança, capoeira, circo, hip hop, entre outros).
	1
	10 pts

	PONTUAÇÃO TOTAL MÁXIMA DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	10
	100 pts



Nota: A pontuação máxima de cada critério é obtida multiplicando-se a nota máxima (10 pontos) pelo peso correspondente. A pontuação total máxima dos critérios de seleção é de 100 pontos.
2. ESCALA DE PONTUAÇÃO POR CRITÉRIO
Para cada critério, a comissão de seleção atribuirá uma das seguintes notas, de acordo com o grau de atendimento verificado na trajetória cultural apresentada:
	GRAU DE ATENDIMENTO
	DESCRIÇÃO
	PONTOS POR CRITÉRIO

	Pleno (P)
	O agente cultural atende ao critério de forma completa, com trajetória consolidada, evidências consistentes e amplo impacto demonstrado.
	10 pontos

	Satisfatório (S)
	O agente cultural atende ao critério de forma parcial, com evidências presentes mas com lacunas ou alcance limitado.
	6 pontos

	Insatisfatório (I)
	O agente cultural apresenta evidências mínimas de atendimento ao critério, com trajetória incipiente ou pouco documentada.
	2 pontos

	Não Atendido (NA)
	O agente cultural não apresenta evidências de atendimento ao critério avaliado.
	0 pontos



Nota: A atribuição de nota pela comissão deverá ser fundamentada em registro escrito constante de ata de avaliação, indicando, por critério, o grau atribuído e a justificativa.
3. FÓRMULA DE CÁLCULO DA NOTA FINAL
A Nota Final de cada candidato será calculada conforme a seguinte fórmula:
NOTA FINAL = (C1 × 4) + (C2 × 3) + (C3 × 2) + (C4 × 1) + Bônus de Territorialidade
	Critério
	Fórmula de Cálculo
	Pontuação Máxima

	C1
	Nota atribuída pela comissão (0, 2, 6 ou 10) × Peso 4
	40 pts

	C2
	Nota atribuída pela comissão (0, 2, 6 ou 10) × Peso 3
	30 pts

	C3
	Nota atribuída pela comissão (0, 2, 6 ou 10) × Peso 2
	20 pts

	C4
	Nota atribuída pela comissão (0, 2, 6 ou 10) × Peso 1
	10 pts

	TOTAL
	Nota Final = (C1 × 4) + (C2 × 3) + (C3 × 2) + (C4 × 1) + Bônus de Territorialidade
	100 + 10 pts



Nota: O bônus de territorialidade é cumulativo à nota dos critérios e pode elevar a pontuação máxima para 110 pontos. Para fins de classificação, a nota final poderá ultrapassar 100 pontos.
4. BÔNUS DE TERRITORIALIDADE
Em conformidade com a Instrução Normativa MinC nº 10/2023 (ações afirmativas e territórios prioritários), será concedida pontuação bônus de 10 (dez) pontos ao agente cultural que residir E atuar em qualquer dos seguintes territórios prioritários:
	TERRITÓRIO PRIORITÁRIO
	DESCRIÇÃO
	BÔNUS

	Comunidades rurais
	Agente cultural residente e atuante em zona rural do município de Pau D'Arco – PA.
	+10 pts

	Áreas periféricas urbanas
	Agente cultural residente e atuante em área periférica da sede municipal.
	+10 pts

	Distritos e localidades distantes da sede
	Agente cultural residente e atuante em distrito, vila ou localidade distante da sede municipal.
	+10 pts

	Assentamentos rurais
	Agente cultural residente e atuante em área de assentamento rural reconhecido.
	+10 pts

	Comunidades tradicionais
	Agente cultural residente e atuante em comunidade quilombola, indígena, ribeirinha ou outra comunidade tradicional reconhecida.
	+10 pts


Regras para aplicação do bônus:
1. O agente cultural deve declarar, no Formulário de Inscrição (Anexo II), que reside e atua no território prioritário.
1. A comprovação será realizada mediante apresentação de comprovante de residência, declaração assinada ou outro documento idôneo na etapa de habilitação.
1. O bônus é concedido uma única vez, independentemente do número de territórios prioritários em que o agente cultural resida ou atue.
1. A declaração falsa de enquadramento no território prioritário implicará desclassificação do candidato e devolução dos recursos eventualmente recebidos, sem prejuízo das sanções legais cabíveis.
5. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na pontuação final entre dois ou mais candidatos, serão aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma sucessiva, até que o empate seja desfeito:
	ORDEM
	CRITÉRIO DE DESEMPATE
	APLICAÇÃO

	1º
	Agente cultural optante por cotas afirmativas (negros, indígenas ou PcD).
	Candidatos que se inscreveram nas cotas previstas no item 5 do edital.

	2º
	Agente cultural residente em território prioritário (bônus de territorialidade).
	Candidatos que comprovaram residência/atuação nos territórios do item 2 deste Anexo.

	3º
	Maior tempo de atuação cultural comprovada no Município de Pau D'Arco – PA.
	Verificado por meio do Formulário de Trajetória Cultural (Anexo III).

	4º
	Maior idade do agente cultural.
	Verificado por meio do documento de identidade.



Nota: Persistindo o empate após a aplicação de todos os critérios acima, será realizado sorteio público, na presença de representantes do Comitê Gestor da PNAB, com registro em ata.
6. NOTA MÍNIMA PARA CLASSIFICAÇÃO
Será considerado apto para classificação o agente cultural que obtiver nota final igual ou superior a 20 (vinte) pontos nos critérios de seleção, antes da aplicação do bônus de territorialidade.
Candidatos que obtiverem nota inferior à mínima serão eliminados, independentemente da disponibilidade de vagas.
7. TRANSPARÊNCIA E FUNDAMENTAÇÃO
Todas as notas atribuídas pela Comissão de Seleção serão registradas em ata circunstanciada, com indicação expressa do critério avaliado, do grau atribuído (P, S, I ou NA) e da justificativa, garantindo o direito ao recurso previsto no item 6.4 do Edital.
[bookmark: _GoBack]Os trabalhos da Comissão de Seleção serão registrados em ata assinada por todos os membros presentes, em cumprimento ao art. 28 da Instrução Normativa MinC nº 12/2024.
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