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RESULTADo FINAT DE SELÊçÃO

EDrrAr DE cHAMAMENTo púsLrco Ne 004/2026 - pRoGRAMA "pAU D'ARco REcoNHEcE"

Política Ndcionol Aldir Blonc de Fomento à Culturo - PNAB (Lei ne 74.399/2022)

Elaborado após julgamento dos recursos e diligências determinadas pela Comissão de Seleção (Portaria ne

52712O26-GPM/PD) - cronograma do Adendo ns 001

4 vogos amplo concorrêncio + 2 coto rociol (mín. 25%) + 7 cota indígena (mín. 10%) + 7 coto PcD (mín.5%)

- Volor individual: RS 2.000,0O - 9 condidoturas clossificodos

FAIXA 1 - AGENTES CULTURAIS (atuação de 2 a 5 anos) - 8 vagas

90lLto
DENTRO

DAS

VAGAS

ctAsslFlcADo
Bônus de territorialidade
confirmado em diligência da

Comissão. Ocupa vaga de ampla
concorrência por concorrência
concomítante (ítem 5.2), liberando
a vaga de cota indígena para

remanejamento.

1e
Nhakproti Kayapó

CPF: 700.690.592-33
Cota

lndígena

72/1.o0
DENTRO

DAS

VAGAS

CLASSIFICADO

Ressalva resolvida: Comissão

confirmou, em diligência, que a
atividade do coletivo (fanfarra,

cultura gospel) atende ao objeto
do item 2.1 do Edital.

Ampla
Concorrência

2e

Joerberth Santos
Costa

Repr. Clube de

Desbrovadores Aves

de Ropina

CPF: 030.965.732-63

DENTRO

DAS

VAGAS

ctAssrFrcADo

Bônus de territorialidade (zona

rural) confirmado em diligência da

Comissão.

Ampla
Concorrência

TOltLO3e

Alexandre José de
Sousa

Alexandre Koninsk

CP F: 028.355.512-20

crÁsstFtcADo
Ressalva resolvida: Comissão

confirmou, em diligência, a

manutenção da candidata nã Faixa

1. Ocupa vaga de ampla

Cota Racial
(pessoa

negra)
68/1oo

DENTRO

DAS

VAGAS

MaÍia Aparecida
Miranda dê Sousa

CPF: 853.564.252-87

Proponente /
Coletivo

Modalidade

/ Cota
Notà
Final

Situação
da Vaga

Resumo / DiligênciaClassiÍ

i-t r .r o

E

Publicação: tOlOS/2O26, conforme cronograma do Adendo ns 001 ao Edital ne 004/2026. Contra este

resultado não cabe mais recurso na presente etapa. Próxima etapa: Convocação para Habílitação, em

Ltl08/2O26 (item 8 do Edítal).

Sobre a coluna "Situação da Vaga": a distribuição de vagas aqui apresentada aplica os critérios de
concorrência concomitante e remanejamento de cotas (itens 5.2, 5.4 e 7 do Edital) e foi ratificada pela

Comissão de Seleção na Ata de Reunião np 00212026, de 07 /O8/2026.

4e
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concorrência por concorrência
concomitante (item 5.2), liberando
a 2a vaga de cota racial para

remanejamento.

5e

Valéria Karine de
Oliveira Batista

Ateliê do Volério

CPF: 077 .644.222-79

Cota Racia I

(pessoa

negra)
64lLOO

ctAsstFlcADo
Ressalvas resolvidas:
endereço/CEP e Declaração Étnico-
Racial regularizados em diligência.
Ocupa a vaga de cota racial (item
5, Anexo lV).

6e

Ednêusa Marquês
de Mesquita
CPF: 039.751.353-44

Ampla
Concorrência

64lLOO

DENTRO

DAS

VAGAS

ctAsslFtcADo
Sem ressalvas desde o Resultado
Preliminar. Ocupa vaga de ampla
concorrência remanejada, nos
termos do item 5.4 do Edital
(ausência de candidatos aptos nas

categorias de cota indígena e PcD).

7e

ldablan Sousa do
Nascimento
ldoblan Sousa,

Músico Seresteiro

CPF: 727 .445.332-20

Ampla
Concorrência

DENTRO

DAS

VAGAS

CLASSIFICADO

Desempate aplicado (item 5,

Anexo lV, 3e critério): tempo de

atuação confirmado em diligência
em 5 anos e 6 meses, superlor ao

de Wanderson Silveira de Moraes
ê Maria Dorizete Pinte e oliveira.
Ocupa vaga de ampla concorrência
remanejada (item 5.4).

clÁsstFtcADo
Desempate aplicado (item 5,

Anexo lV, 3s critério): tempo de

atuação confirmado em diligência
em mais de 5 anos, inferior ao de
ldablan Sousa do Nascimento e

superior ao de Maria Dorizete
Pinte e Oliveira. Ocupa a última
vaga de ampla concorrência
remanejada (item 5.4).

8e 60ltOO

Ampla
Concorrência

FORA DAS

VAGAS
(suplente)

CLASSIFICADO

Desempate aplicado (item 5,

Anexo lV, 3e critério): tempo de
9s

Marla Dorizête
Pinte e Oliveira
Dond Morio

Proponente /
Coletivo

Modalidade

/ Cota
Nota
Final

Situação
da Vaga

Classif. Resumo / Diligência

MINISTERIO DA
CULTURA

i-t \ :a §I

DENTRO

DAS

VAGAS

60/1oo

Wanderson Silveíra
de Moraes
CPF: 011.300.282-32

Ampla
Concorrência

DENTRO

DAS

VAGAS

60/1OO
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atuação confirmado em diligência
desde 2022 (-4 anos). inferior ao

de ldablan Sousa do Nascimento e

Wanderson Silveira de Moraes.
Classificada, porém fora das 8

vagas da Faixa 1na atual
distribuição; figura como suplente,
a ser convocada em caso de
inabilitação de candidato(a)
classificado(a) à sua frente (item
8.1 do Edital).

CPF: 699.777.552-12

Proponente /
Coletivo

Modalidade

I Cota
Situação
da Vaga

Resumo / DiligênciaClassif.

Desempote (item 5, Anexo lV, 3e critério - maior tempo de otudção comprovodo) confirmodo pelo

Comissão entre ldoblon Souso do Noscimento (5 onos e 6 meses), Wonderson Silveiro de Moroes (mois de 5
onos) e Maria Dorizete Pinte e Oliveiro (desde 2022, -4 onos). Nenhum dos três é optdnte de coto ou possui

Bônus de Territoriolidade declorado (7e e 2e critérios não oplicáveis).

7 vogo ompla concorrêncio + 7 vago única de coto (negros/indígenos ou PcD) - Volor individuol: RS

3.421,20 - 3 condidoturos clossificodas

MINISTERIO DA
CULTURA

FAIXA 2 - MESTRES DA CULTURA (atuação acima de 5 anos) - 2 vagas

DENTRO

DAS

VAGAS

Schneider Luis da
Silva Foro

Professor Schneider
Foro

CPF: 593.809.502-68

Cota PCD 92hOO1e

DENTRO

DAS

VAGAS

ctAsstFtcADo
Ressalvas resolvidas: dados
bancários preenchidos e certidão
de casamento apresentada,
regularizando o comprovante de
residência em nome da esposa.

Ocupa a vaga única de cota
(negras/indígenas ou PcD) da Faixa

2.

lsmael dos Santos
Silva

Ismoel Silvo

CPF: 660.015.012-20

64lLOO

Modalidade

/ Cota

Nôtâ
Final

Resumo / DiligênciaClassif.

irr Ir

Nota
Final

Proponente /
Coletivo

Situação
da Vaga

clÂsstFlcADo
Ressalva resolvida: divergência de
data de nascimento entre RG e CPF

esclarecida em diligência. Ocupa

vaga de ampla concorrência por
concorrência concomitante (item
5.2), liberando a vaga única de cota
para o próximo optante.

Cota Racial
(pessoa

negra)

o



POLíTICA NAC]ONAL
ALDIR BLANC

DE FOMENTO A CULTURA

MINISTERIO DA
CULTURA

PAU DARCO
@

TEGENDA

DENTRO DAS VAGAS - candidatura classificada e dentro do número de vagas do Edital, sujeita à
confirmação na Etapa de Habilitação.

FORA DAS VAGAS (suplente) - candidatura classificada, porém fora do número de vagas na

distribuição atual; será convocada em caso de inabilitação de candidato(a) à sua frente (item 8.1 do Edital).

CIÁSSIFICADO COM RESSATVAS - classificado, porém com ressalva não resolvida nesta etapa, a ser

verificada na Habilitação, garantidos contraditório e ampla defesa (item 6.4 do Edital).

Nota mínima de classificação (item 6, Anexo lV): 20 pontos, antes do Bônus de Territorialidade. Todos os

candidatos listados superaram esse patamar.

Pou D'Arco - PA, 70 de ogosto de 2026.

ATEXANDRA DA CRUZ SANTOS

Secretá ria Municipal de Educação

Portaria ne 606/2025-GPM/PD

i-t \ :a

44ltOO
FORA DAS

VAGAS
(suplente)

CTASSIFICADO COM RESSALVAS

Ressalva NÃO resolvida:
documentação ainda não

comprova atuação continuãda em
Pau D'Arco pelo prazo exigido
(item 2.5). A Comissão decidiu
manter a classificação nesta fase,

remetendo a verificação definitiva
para a Etãpa de Habilitação,
garantidos o contraditório e a

ampla defesa (item 6.3 do Edital).
Classificado, porém fora das 2
vagas da Faixa 2 na atual
distribuição (item 5.2); figura como
suplente.

3e
Ampla

Concorrência

Proponente /
Coletivo

Modalidade

I Cota
Nota
Final

Classif.

EI

Situação
da Vaga

Resumo / Diligência

Erni Soares de
Azevedo Junior
Contramestre
Cabeço

CPF: 043.399,729-08


